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Clanok I.
Uvodné ustanovenia, Ucel

1. Vedenie Slovenského rybarskeho zvizu - Rada Zilina, A. Kmeta 20, 010 55 Zilina (dalej len
,zamestnavatel) v stlade so zdkonom NR SR €. 124/2006 Z. z. o bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri
praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a nariadenim vlady SR €. 395/2006 Z. z. o minimalnych
poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov vydava tato
organiza¢nu smernicu.

2. Utelom tejto smernice je stanovenie rozsahu a podmienok poskytovania osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov (d’alej len ,,O0PP*) na zdklade vyhodnotenia analyzy rizik vyplyvajucich
z pracovnych procesov a pracovnych cinnosti zamestnancov pohybujucich sa a vykondvajiucich
pracovné ¢innosti na pracovisku zamestnavatel’a.

3. Zamestnavatel’ poskytovanim OOPP zamestnancom, chce predchédzat’ pracovnym tirazom, ochoreniam,
porucham zdravia podmienenych pracou a obmedzovat’ posobenie zdraviu Skodlivych faktorov prace a

pracovného prostredia na zamestnancov.

Clanok II.
Rozsah platnosti

Tato smernica je platna v podmienkach Slovenského rybarskeho zviizu - Rada Zilina, A. Kmet'a 20, 010
55 Zilina a zavdzna pre zamestnavatel’a a vSetkych jeho zamestnancov. Vztahuje sa taktieZ primerane aj na

osoby, ktoré sa so suhlasom zamestnavatela zdrziavaji v jeho priestoroch a objektoch.

Clanok I1I.
Definicia pojmov a skratiek

Zamestnavatel’ - Slovensky rybarsky zviz - Rada Zilina, A. Kmeta 20, 010 55 Zilina
Zamestnanci - vSetci zamestnanci, ktori s v zmluvnom pracovnom pomere so zamestnavatel'om.

Veduci zamestnanci - zamestnanci, ktori riadia niektory z odborov alebo vyrobnych stredisk
zamestnavatel'a

Poverena osoba — je osoba, poverena zamestnavatelom, na vykon urcenej ¢innosti
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci - je stav pracovnych podmienok, ktoré vylucuju alebo
minimalizuji posobenie nebezpeénych a Skodlivych Einitelov pracovného procesu a pracovného prostredia

na zdravie zamestnancov.

Nebezpecenstvo - je stav alebo vlastnost’ faktora pracovného procesu a pracovného prostredia, ktoré mozu
poskodit’ zdravie zamestnanca.

Ohrozenie - je situacia, v ktorej nemozno vylucit’, ze zdravie zamestnanca bude poSkodené.

Nebezpecna latka - je latka, alebo zmes latok, ktoré na zaklade chemickych, fyzikalnych alebo toxickych
vlastnosti jednotlivo alebo v kombindcii vytvaraju nebezpecenstvo.

Objekt - vymedzeny priestor v posobnosti prisluSnej prevadzky spoloc¢nosti.



Osobny ochranny pracovny prostriedok (OOPP) - je kazdy prostriedok, ktory zamestnanec pri praci nosi,
drzi alebo inak pouziva vratane jeho doplnkov a prislusenstva, ak je uréeny na ochranu bezpecnosti a
zdravia zamestnanca.

Praca - sthrn Cinnosti, ktoré zamestnanec alebo skupina zamestnancov vykondva pri plneni pracovnych
uloh na konkrétnom pracovisku, vymedzenych pracovnymi postupmi a technolégiou.

Pracovisko - fyzicky priestor, kde pracovnici zotrvavaja, alebo v ktorom sa pohybuji pocas pracovného
procesu a ktory je pod kontrolou zamestnavatela. Pracoviskom su aj rybochovné zariadenia (strediska)
vratane odbernych a vypustacich zariadeni mimo aredl vyrobnych stredisk ako aj rybarske reviry
Slovenského rybarskeho zvizu.

Pracovné podmienky - subor fyzikalnych, chemickych, biologickych a organizaénych faktorov pracovného
prostredia a faktorov vyplyvajicich z vykonu préce.

Pracovny uraz - je poskodenie zdravia, ktoré bolo zamestnancovi spdsobené pri plneni pracovnych uloh
alebo v priamej stvislosti s nim nezavisle od jeho vole kratkodobym, ndhlym a nésilnym pdsobenim
vonkajsich vplyvov.

Pravne a ostatné predpisy na zaistenie BOZP - su predpisy na ochranu zivota a predpisy na ochranu
zdravia, hygienické predpisy a protiepidemické predpisy, technické predpisy, technické normy, dopravné
predpisy, predpisy o poZiarnej ochrane a predpisy o manipulacii s horlavinami, vybusninami, zbrafiami,
radioaktivnymi latkami, jedmi a inymi latkami Skodlivymi zdraviu, ak upravuju otazky tykajice sa ochrany
Zivota a zdravia.

Prevencia - je systém opatreni planovanych a vykonavanych vo vSetkych oblastiach c¢innosti
zamestnavatel’a, ktoré su zamerané na vylucenie alebo obmedzenie rizika a faktorov podmienujucich vznik
pracovnych urazov, chorob z povolania a inych poSkodeni zdravia z prace, a urCenie postupu v pripade
bezprostredného a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnanca.

Riziko - je pravdepodobnost’ vzniku poSkodenia zdravia zamestnanca pri praci a stupeit moznych nasledkov
na zdravi.

Skodlivina - fyzikalny, chemicky alebo biologicky faktor v pracovnom prostredi, ktory svojou kvalitou
alebo kvantitou/koncentraciou, intenzitou/, pripadne svojim dlhodobym posobenim méze vyvolat’ poruchy
zdravia alebo vyznamne narusit’ pocit pohody.

Zdravotny stav - celkovy stav organizmu zamestnanca hodnoteny podla fyziologickych reakcii a
patologickych prejavov postihnutel'nych diagnostickymi metédami.

Skratky

AB - administrativna budova

BOZpP - bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

MZ - Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky
NR SR - Nérodna rada Slovenskej republiky

OOPP - osobné ochranné pracovné prostriedky

STN - slovenska technicka norma

7zp - zékonnik prace

Z.z. - zbierka zakonov



Clanok IV.
Zodpovednosti a pravomoci

Postupy a zasady uvedené v tejto smernici si zdvdzné pre vSetkych zamestnancov Slovenského
rybarskeho zvizu - Rada Zilina, ktori sa akymkol'vek sposobom podiel'aji na realizacii a zabezpecovani
¢innosti popisanych v smernici.

Za spracovanie a aktualizaciu tejto smernice, ako aj jej realizaciu v praxi su zodpovedni prislusni veduci
v spolupraci s bezpe¢nostnym technikom.

VSetci zamestnanci si povinni preukazatelne sa obozndmit’ s touto smernicou a dodrziavat jej
ustanovenia. Tato smernica je zavdzna pre kazdého zamestnanca Slovenského rybarskeho zvidzu - Rada
Zilina diom, kedy bol s hou obozndmeny.

Bezpecnostny technik/Autorizovany bezpecnostny technik s touto smernicou oboznamuje veducich
zamestnancov a ostatnych zamestnancov v intervale 1 x za 2 roky (v radmci periodického Skolenia)

Veduci zamestnanci st povinni umiestnit’ tito smernicu na takom mieste, aby bola zamestnancom
verejne pristupna.

Clanok V.
Osobitné ustanovenia

Osobné ochranné pracovné prostriedky (OOPP) st urc¢ené k tomu, aby sa ich pouzivanim zamestnanci
pri plneni pracovnych povinnosti chranili pred rizikami, ktoré by mohli ohrozit’ ich zdravie, bezpecnost’
alebo ich zivot.

Osobné ochranné pracovné prostriedky poskytuje zamestnavatel’ vtedy, ked’ nebezpecenstvo nemozno
vylucit' alebo obmedzit’ technickymi prostriedkami, prostriedkami kolektivnej ochrany ani metodami a
formami organizécie prace. Prehl'ad osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, ktoré sa poskytuju
jednotlivym profesiam je uvedeny v prilohe ¢€.1 tejto smernice.

Ako osobny ochranny pracovny prostriedok sa zamestnancom poskytuje aj pracovny odev a obuv, ak
pracuju v prostredi, v ktorom ich odev alebo obuv podliechaji mimoriadnemu opotrebeniu alebo
znecisteniu tak, Ze sa stanl nepouzivatelné za Cas kratsi ako Sest’ mesiacov. Veduci zamestnanci, ktori sa
v ramci svojich pracovnych povinnosti zdrziavaji na pracoviskach, na ktorych su pridelované OOPP,
maju narok na pridelenie prislusSnych OOPP, vyspecifikovanych pre dané profesie a pracoviska.

Poskytovat mozno len tie osobné ochranné pracovné prostriedky, ktoré boli schvalené prisluSnou
autorizovanou skuSobniou (doklad o zhode vyrobku) v sulade so zdkonom ¢. 264/1999 Z. z. a
Bezpecnostnym technikom /Autorizovanym bezpecnostnym technikom v spolupraci s prisluSnymi
vedliicimi zamestnancami.

Osobné ochranné pracovné prostriedky musia:

- zabezpeCovat’ U¢innu ochranu pred existujucimi nebezpecenstvami a predvidatelnymi
nebezpecenstvami a sam nesmie zvySovat’ riziko,

- zodpovedat’ existujucim a predvidatelnym pracovnym podmienkam a pracovnému prostrediu
na pracovisku,
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- vyhovovat’ ergonomickym poziadavkam, zdravotnému stavu zamestnanca a po nevyhnutnom
malom prisposobeni aj telu zamestnanca, ak to osobny ochranny pracovny prostriedok
umoznuje,

- byt zdravotne neskodny.

Tam, kde pritomnost’ viacerych nebezpecenstiev vyzaduje, aby zamestnanec pouzival sucasne viac
druhov osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, musia sa OOPP dat’ navzdjom kombinovat’ tak,
aby boli proti tymto nebezpecenstvam ucinné.

Prislusni veduci zamestnanci zabezpecia vybavenie zamestnancov osobnymi ochrannymi pracovnymi
prostriedkami, tak aby ich chrénili pred nebezpecenstvami vyplyvajicimi z prace, obozndmia
zamestnancov s nebezpe€enstvami, pred ktorymi ich pouzivanie OOPP chrani, a sui¢asne zamestnancov
preukdzatel'ne poucia o spravnom pouzivani a noseni tychto osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov, o ich Cisteni a skladovani. Oboznamenie veducich zamestnancov zabezpeci Bezpe€nostny
technik/Autorizovany bezpecnostny technik.

Osobné ochranné pracovné prostriedky sa pouzivajii ur€enym spdsobom a na urcené ucely po cely Cas
trvania nebezpecenstva.

Zamestnavatel’ poskytuje osobné ochranné pracovné prostriedky podl'a svojho zoznamu poskytovanych
osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, ktory je vypracovany na zaklade vykonanej analyzy
rizik vyplyvajlcich z pracovnych procesov.

Hodnotenie rizik, ktoré je vypracované BezpeCnostnym technikom/Autorizovanym bezpecnostnym
technikom v spolupraci s prislusnymi vediicimi zamestnancami obsahuje:

- analyzu rizik kazdej prace a urCenie tych, ktoré nemozno vylucit' alebo obmedzit’ a ktoré médzu
ohrozit’ zivot a zdravie zamestnanca,

- charakteristiku vlastnosti, ktoré musia mat’ OOPP, aby boli u€inné proti nebezpecenstvam,

- hodnotenie, ¢i osobné ochranné pracovné prostriedky, ktoré bude zamestnancom poskytovat,
poskytuji G¢inni ochranu pred nebezpeCenstvami, zodpovedaju podmienkam prace a pracovného
prostredia, spliiaji ergonomické poziadavky, vyhovuju zdravotnému stavu a pod.

Ak sa zmenia rizikd v dosledku zmeny technoldgie, organizacie prace, alebo v désledku zmeny, alebo
zhorSenia pracovnych podmienok, ako aj v pripade, ak su dostupné ucinné technické prostriedky
a prostriedky kolektivnej ochrany na vylicenie alebo obmedzenie nebezpecenstiev alebo ak st dostupné
ucinnejSie osobné ochranné pracovné prostriedky, Bezpecnostny technik/Autorizovany bezpecnostny
technik v spolupraci s vedlicimi zamestnancami znovu zanalyzuji nebezpeclenstvd a prehodnotia
vhodnost’ poskytovanych OOPP, pricom zabezpecia vykonanie zmeny v prisluSnom dokumente pre
evidenciu a poskytovanie OOPP v ramci zmenového konania.

OOPP st majetkom zamestnavatel'a, ktory ich poskytuje bezplatne zamestnancom k trvalému alebo
prechodnému pouZivaniu pre vykon prac pocas trvania rizika.

Zamestnancom, ktori vykonavaju len prileZitostne pracu (napr. brigadnici pri vylovoch, kmenovi THP
zamestnanci), pri ktorej sa OOPP poskytuji, zabezpecia ich pridelenie prislu§ni veduci zamestnanci len
na dobu vykonu prace. Tieto OOPP budu trvalo uskladnené v sklade na prisluSnom stredisku Rady SRZ,
odkial’ sa budu pre zabezpecenie danych prac poskytovat’ prislusSnym zamestnancom. Po skonceni préac
sa musia tieto OOPP vratit’ naspat’ do prislusného skladu tak, aby bola zabezpecena ich pristupnost’
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v Case predpisanej kontroly a aby boli skladované v suchom a ¢istom prostredi v stlade s ndvodom od
vyrobcu.

OOPP — ochranné prilby st povinni nosit’ len zamestnanci pohybujici sa v priestoroch kde sa vykonava
rekonstrukcia objektov. Ochranné prilby st povinni nosit’ aj cudzi zamestnanci vykonavajuci tito
rekonstrukciu.

Zamestnancom inych firiem, ktoré vykondvaju Cinnost pre zamestnavatel'a na zaklade dohdd na jej
pracoviskach, pridel'uje OOPP ich zamestnavatel’ v sulade so zdkonom €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a
ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, pokial
sa zmluvné strany nedohodli inak.

Osobné ochranné pracovné prostriedky, pri ktorych je predpisana priama kontrola podl'a prislusnej STN
(dielektrické rukavice, prostriedky osobného zabezpecenia a pod.) sa vymienaji okamzite, ked” vysledok
kontroly preukazZe nestlad s prisluSnou normou.

Doba vymeny OOPP je ur€ena stratou funkénych vlastnosti OOPP, kde lehota vymeny nemusi byt
identickd s doporuc¢enou lehotou, alebo lehotou pouzitia pre konkrétne OOPP (dielektrické rukavice, a
pod.). Ako nahle strati OOPP svoje ochranné vlastnosti, ktorymi ma zamestnanca chranit’, alebo skonci
jeho exspiracna doba, musi prisluSny povereny zamestnanec zabezpecit zamestnancovi vydanie nového
OOPP. Pokial’ bude OOPP spiiiat’ funkéné vlastnosti aj po uplynuti doby prideleni, tato lehota sa moze
prediZit. Doba predizenia sa musi poznamenat’ do karty OOPP, ktora je uréena na pridelovanie OOPP.

Clanok VL
Povinnosti a prava vedicich zamestnancov v suvislosti s poskytovanim OOPP

1. Veduci zamestnanci si povinni:

a)

b)

g)

ststavne vyhodnocovat’ rizikd, ktorymi st nimi riadeni zamestnanci pri praci vystaveni a urcit’ tie, ktoré
nemozno vylucit’ alebo obmedzit’ a ktoré mézu ohrozit’ zdravie zamestnancov,

zabezpeCit' v€asné a uplné pridelovanie OOPP zamestnancom podla vypracovaného prehl'adu
poskytovanych OOPP pre jednotlivé profesie,

vyzadovat' u novoprijatych zamestnancov aby zamestnavatel' vykonal vstupné Skolenie na BOZP
a vybavil ich OOPP,

u novoprijatych zamestnancov pred pridelenim na dani pracu ihned’ vybavit’” potrebnymi osobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami tam, kde hrozi bezprostredné nebezpecenstvo ohrozenia zdravia
(ochranné rukavice, pracovny odev, pracovna obuv).

pri vybere OOPP pre urcitého zamestnanca akceptovat’ jeho zdravotny stav, aby napriek jeho
zdravotnym obmedzeniam (kratkozrakost’, alergia a pod.) dostal vhodny a G€inny typ OOPP,

pri vyskyte viacerych nebezpecenstiev reSpektovat’ vzajomnii kombinovatelnost’ jednotlivych druhov
OOPP pri zachovani vysokej u¢innosti ochrannych funkcii kazdého z nich,

pokial' OOPP strati funként vlastnost’ z dovodu nekvality jeho vyroby uplatnit’ prostrednictvom
zamestnavatel’a u dodavatel'a reklamaciu,



h) ak OOPP strati funkénu vlastnost’ z dovodu nadmerného opotrebovania alebo znehodnotenia, zabezpecit’
vybavenie prislusného zamestnanca ihned’ novym prislusnym OOPP, pricom zamestnanec poskodené
OOPP musi vratit’,

1) vykonavat sustavne kontrolu pouzivania OOPP u svojich zamestnancov a zistené skutocnosti
zaznamenavat’, pricom za zistené nedostatky vtomto smere je potrebné vyvodzovat postihy pre
porusenie pracovnej discipliny v stilade so ZP a Pracovnym poriadkom,

j) vramci komplexnej previerky stavu BOZP vyhodnotit' dodrziavanie zasad poskytovania a pouZzivania
OOPP.

k) navrhovat’ zamestnavatel'ovi nové OOPP na predchadzanie pracovnym tirazom
2. Veduci zamestnanci majua pravo:

a) stanovit vySku opotrebenia a hodnotu tthrady pomernej €asti z ceny OOPP pri odchode zamestnanca
z dovodu hrubého porusenia pracovnej discipliny,

b) vyjadrovat sa k vyberu jednotlivych typov a druhov OOPP,

¢) krozviazaniu pracovného pomeru so zamestnancom, ktory aj napriek preukazateInému upozorneniu
nepouziva pridelené OOPP (porusenie pracovnej discipliny),

d) za umyselné poSkodenie alebo stratu OOPP zamestnancom, pozadovat nahradu za vzniknuti Skodu od
tohto zamestnanca v stlade so ZP.

Clanok VIL.
Povinnosti a prava zamestnancov v suvislosti s poskytovanim OOPP

1. Povinnosti zamestnancov:

Zamestnanci, ktorym boli poskytnuté OOPP su povinni pouzivat’ ich uréenym sposobom, pri pracovnych
¢innostiach pre ktoré im boli pridelené, pocas celého trvania nebezpecenstva a v sulade s pokynmi na
pouzivanie OOPP, ktoré¢ im boli poskytnuté zrozumitel'nym spdsobom.

Pouzivat’ OOPP na sukromné ucely sa zakazuje.

Zamestnanci su d’alej povinni :

a) primerane sa starat’ o pridelené OOPP,

b) neodkladne hlésit’ stratu funkénych vlastnosti (znehodnotené nosenim, poliate olejom, roztrhané, a pod.)
prideleného OOPP svojmu prisluSnému vedicemu zamestnancovi a Ziadat’ jeho vymenu,

c) neprat OOPP v chemickych latkach (aceton, trichloretylén, tetrachloretylén a pod.),

d) priukonceni pracovného pomeru pridelené¢ OOPP vratit’ prislusSnému vediicemu zamestnancovi v ¢istom
stave,



Za skodu na OOPP, ktorti zamestnanci spoOsobili ich stratou, nespravnym, resp. nedbalym zaobchadzanim,
alebo ich umyselne poskodili tak, ze sa nedaju d’alej pouzivat’, zodpovedaju v sulade so ZP. Vymena OOPP
sa bude vykonavat v stanovenych lehotach, vymenou opotrebovaného OOPP za novy OOPP.

2. Prava zamestnancov:
Zamestnanci maju pravo:
a) zucastnit’ sa na rieSeni problematiky vyberu a poskytovania OOPP a vyjadrit’ sa k pridelenym OOPP,

b) upozornit’ prislusného vediuceho zamestnanca na nedostato¢né funkéné vlastnosti pridelenej OOPP a na
poskodenie OOPP z dovodu pouzivania,

c) zastupca zamestnancov pre BOZP ma pravo kontrolovat’ evidenciu pridelovania OOPP zamestnancom,
dodrziavanie zasad pri vybaveni zamestnancov predpisanymi OOPP a vyjadrovat sa k vyberu OOPP na
useku, kde ttto ¢innost’ ako zastupca vykondva.

Clanok VIIL
Nakup a zabezpecovanie OOPP

1. Za objednavanie a ndkup OOPP podla prehladu poskytovanych OOPP pre jednotlivé profesie,
zodpoveda povereny zamestnanec zamestnavatela tak, aby na sklade bolo vzdy zabezpecené minimalne
potrebné mnozstvo OOPP z kazdého vySpecifikovaného druhu. U OOPP, ktoré sa poskytuju
zamestnancom, ktori vykonavaji pracu len prilezitostne, tieto OOPP pridel’'uju povereny zamestnanec.

2. Evidenciu pridel'ovania OOPP jednotlivym zamestnancom pre kontroly BOZP vedie povereny
zamestnanec. K tomu pouzije kartu OOPP (osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov).

3. Povereny zamestnanec je povinny vyziadat’ si vratenie opotrebovanych OOPP, ako aj tych, ktoré stratili
funk¢éné vlastnosti. OOPP sa nevracaji v pripade timrtia zamestnanca, alebo ak zamestnanec ukoncil
pracovny pomer z dovodu nakazlivej alebo infek¢nej choroby.

4. O sposobe d’alSieho nakladania s vratenymi OOPP rozhodne prislusny veduci zamestnanec.

5. Kontrolu OOPP, pri ktorych je tato predpisanad prislusnou STN (dielektrické rukavice, elektrikarske
galoSe, odpdjacie tyCe a zachranné haky v transformatorovych staniciach, zabezpecovacie pasy, lana,
dychacie pristroje, bezpecnostné postroje a pod.) zabezpecuje prislusny vedici zamestnanec.

6. Cistenie a udrzba OOPP s zabezpecené zamestnavatelom. Zamestnavatel poskytuje svojim
zamestnancom praci praSok, uréeny na udrzbu a ¢istenie OOPP.

Clanok IX.
Poskytovanie umyvacich, ¢istiacich a dezinfekénych prostriedkov

1. Zamestnavatel v sulade so ZP a zakonom ¢. 124/2006 Z. z. o bezpe€nosti a ochrane zdravia pri praci a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov bezplatne poskytne zamestnancom
v sulade s touto smernicou aj umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky, potrebné na zabezpecenie
telesnej hygieny.



2. Mnozstvo a druh poskytovanych prostriedkov sa riadi stupfiom znecistenia na pracoviskach a pridel'uje
sa na strediskd podla potreby a cleni sa na skupiny A, B, C a D. Za pridelenie a zabezpecenie
dostupnosti Cistiacich a dezinfekénych prostriedkov zodpoveda vedici zamestnanec alebo veduci

strediska.
Skupina Klasifikacia Mydlo, toaletny papier, ochranny Praci prasok (kg)
prac. ¢innosti krém, Cistiaca pasta (pocet ks)

A Robotnicke Podla potreby su dostupné na 3 kg/ rok
profesie pracovisku pre kazdého zamestnanca

B Veddci strediska | Podla potreby su dostupné na 3 kg/ rok
pracovisku pre kazdého zamestnanca

C Sofér Podla potreby su dostupné na 3 kg/ rok
pracovisku pre kazdého zamestnanca

D Ichtyolég mimo | Podla potreby su dostupné na 3 kg/ rok
sidla firmy pracovisku pre kazdého zamestnanca

E THP Podla potreby su dostupné na 3 kg/ rok
pracovisku pre kazdého zamestnanca

3. Stanovené mnozstva umyvacich, Cistiacich a dezinfekénych prostriedkov sa povazuji za davku pre
zamestnanca, na obdobie uvedené v tabulke.

4. Za objednavanie a ndkup umyvacich, Ccistiacich a dezinfekénych prostriedkov zodpoveda
zamestnavatel'om povereny zamestnanec

5. Vydanie tychto prostriedkov zabezpeci povereny zamestnanec.

6. Za vydaj a evidenciu umyvacich, Cistiacich a dezinfekénych prostriedkov zodpoveda prislusny veduci
zamestnanec. Evidenciu pridel'ovania umyvacich, Cistiacich a dezinfekénych prostriedkov jednotlivym
zamestnancom vedie prislu§ny vedici zamestnanec. K tomu pouzije prislusny formular.

7. Zamestnanci, ktorych pracovisko je umiestnené v AB a v prevadzkovych budovéach, maju zabezpecené
tieto prostriedky na socidlnych zariadeniach. Tuto ¢innost’ zabezpecuje povereny zamestnanec.

8. Nariadenie vlady ¢. 391/2006 Z. z. o minimalnych bezpec¢nostnych a zdravotnych pozZiadavkach na
pracovisko.

Clanok X.
Zaverecné ustanovenia

1. Postupy a zasady stanovené v tejto smernici su zavazné pre vSetkych zamestnancov Slovenského rybarskeho
zvazu - Rada Zilina, ktori sa akymkolvek sp6sobom podielaju na realizacii a zabezpecovani
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¢innosti v smernici popisanych a primerane aj pre osoby, ktoré sa so suhlasom zamestnavatel'a
zdrziavaju v jeho priestoroch a objektoch.

. Na osoby, ktoré si pre zamestnavatela ¢inné na zdklade dohdd o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru, sa vztahuje tito smernica v sulade s § 18 zakona NR SR ¢ ¢&. 124/2006 Z. z. o
bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov v rozsahu vyplyvajucom z tychto doh6d.

. VSetky zmeny vtejto smernici je opravneny vykondvat Bezpe€nostny technik/Autorizovany
bezpecnostny technik s vedomim a stthlasom zamestnavatel'a.

Této smernica nadobuda platnost’ diiom podpisu a u€innost’ dilom 01.03.2017. Uvedenym diiom sa kon¢&i

platnost’ Smernice o poskytovani ochrannych pracovnych prostriedkov ¢&. 775/179/2013-O0 zo dia
04.03.2013.

Zoznam Priloh:

Priloha ¢. 1: Prehl'ad OOPP

V Ziline diia 23.2.2017

’ tajomnik/SRZ
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