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VSEOBECNA CAST

Clanok L
Uvodné ustanovenia

Organizaény poriadok Sekretariatu Rady SRZ (d’alej len ,,Organiza¢ny poriadok®) stanovuje
zakladnu koncepciu riadenia Sekretariatu Rady SRZ (dalej len ,,sekretariat®), organiza¢ni
Strukturu sekretariatu, del’bu pracu a pésobnost’ jednotlivych odborov a zloZiek sekretariatu.

Sekretariat tvoria vSetci zamestnanci, ktori su v pracovnoprdvnom pomere SO
zamestnavatel'om, Slovenskym rybarskym zvézom.

Organiza¢ny poriadok je v celom rozsahu zavizny pre vSetkych zamestnancov sekretariatu.

Organiza¢ny poriadok upravuje vSetky oblasti a ¢innosti v procese riadenia a organizacie
prace na sekretariate. Ugelom organizaéného poriadku je najmid stanovit organizadni
Struktaru sekretariatu, zéklady a systém riadenia, del’bu prace a posobnost’ na jednotlivych
stupnoch riadenia, povinnosti, prava a zodpovednost vedicich zamestnancov
a zamestnancov sekretariatu.

Clanok II.
Zakladné ustanovenia

Podl'a § 24 Stanov SRZ, sekretariat zriaduje Rada SRZ. Sekretariat zabezpecuje plnenie

Gloh, ktoré mu Rada ulozi a vykonava najma tuto ¢innost”:

a) realizuje uznesenia Snemov, Rady a Prezidia,

b) spravuje majetok Rady, chrani ho pred jeho poskodenim, zni¢enim a odcudzenim, vedie
0 nom operativnu technicku a uctovnl evidenciu,

c) spracuva podklady pre zostavenie navrhu planu hospodarskej ¢innosti, prerokovava
navrh a predklada ho podl'a ¢asového planu na prerokovanie a schvalenie Rade,

d) spraciuva apredklada navrh rozpoctu na prerokovanie a schvalenie Rade, pripravuje
a predklada v stanovenych terminoch spravy o ¢innosti a o hospodareni Rady,

e) spracuva navrhy na udelovanie zvdzovych vyznamenani a predklada ich na schvalenie
prislusnym zvidzovym organom,

f) na zaklade rozhodnutia Statutarnych zastupcov SRZ vystavuje pre ¢lenov Rady
a zamestnancov ~ Sekretariatu  delegacné apoverovacie listiny na rokovanie
organiza¢nych zloziek a organov zvazu,

g) spracovava Vv zmysle Stanov SRZ navrhy na organiza¢ny poriadok, $tatity, smernice,
opatrenia a informacie pre zakladné organizaéné zlozky a organy, ak to vyzaduje
organiza¢no-riadiaca, kontrolna, planovacia alebo ekonomicka ¢innost’ zvidzu ako celku
alebo vSeobecne zavidzné pravne predpisy,

h) zvolava aktivy, pracovné komisie, Skolenia, inStruktaZze a vedie zapisy z konania tychto
akcii poverenym zamestnancom sekretariatu,

i) pripravuje podklady a materialy pre rokovanie Prezidia a Rady,

J) zabezpeCuje styk s niz§imi organiza¢nymi zlozkami a organmi zvézu,

k) zabezpeCuje metodické usmernenia zakladnych organizaénych zloziek zvizu
a koordinuje ich ¢innost’,

I) Gzko spolupracuje s KK SRZ a predkladé jej potrebné podklady a materialy,

m) spractva podklady a vyjadruje sa k investi¢nej vystavbe planovanych stavebnych akcii
Rady a posudzuje poziadavky na investicné akcie,

n) uzatvara pracovné zmluvy, dohody o vedlajsom pracovnom pomere a ostatné dohody
podl'a Zakonnika préce,



0) uzatvara zmluvy podl'a ustanoveni prislusnych pravnych predpisov,

p) organizuje a zabezpeCuje spolupracu s vyskumnymi rybarskymi dstavmi, rybarskymi
Skolami, organmi verejnej spravy s cielom zabezpecit' rozvoj Slovenského rybarskeho
zvazu,

g) stara sa o0 zvySovanie odbornych a praktickych skisenosti a znalosti zamestnancov
sekretariatu,

) vykonava Setrenie staznosti, vybavuje pripomienky a podnety ¢lenov SRZ,

S) zabezpecuje realizaciu ostatnych tloh prijatych Prezidiom Rady SRZ a Radou SRZ,

t) vybavuje bezna agendu,

u) organizaéne zabezpeCuje spolupracu s rybarskymi zvdzmi susednych Statov,
s organizaciou CIPS, EAA, Dunajskou komisiou a FAO,

V) zabezpecuje usporadiivanie domacich a medzinarodnych $portovych sut'azi.

Clanok ITI.
Zéasady organizicie a riadenia sekretariatu

Zakladnym organizaénym vztahom je priama nadriadenost’ a podriadenost’ zamestnancov.
Zamestnanci, povereni riadenim, plnia ulohy prostrednictvom svojich podriadenych, za
pracu ktorych zodpovedaju. Maju pravo podriadenym ukladat’ Glohy a tito s povinni ich
plnit’.

Kazdy zamestnanec, ktory je zodpovedny za urcité vysledky, ma byt vybaveny dostato¢nou
pravomocou a informaciami k tomu, aby ich mohol dosiahnut’ a naopak, ak na urcita
¢innost’ ma pravomoc, je povinny niest’ za jej vysledky zodpovednost’. Pravomoc vediceho
sa vyjadruje opravnenim davat zavdzné pracovné tulohy a pokyny podriadenym
zamestnancom. Rozsah pradvomoci veduceho je zhodny s rozsahom jeho zodpovednosti.

Rozhodovat’ v ramci pravomoci je nielen pravo veduceho, ale aj jeho povinnost. Veduci
nesmu presuvat’ nepopularne rozhodnutia na nizSich vedicich pracovnikov a naopak, nesmu
rozhodovat v pripadoch, v ktorych im rozhodovat’ neprinalezi.

Rozhodovanie je sucast'ou procesu riadenia a musi byt’ zaloZené na operativnosti, zavdznosti
ulozenych pracovnych uloh, sluzobnom (inStanénom postupe) a informovanosti.

Kontrola je su¢astou procesu riadenia. TaZisko kontroly je utoho zamestnanca, ktory
bezprostredne zodpoveda za vysledky urcitej €innosti. Veduci zamestnanci vykondvaju
kontrolu bud’ priamo - sledovanim plnenia Gloh na pracovisku alebo nepriamo -
prostrednictvom sprav, hlaseni, vykazov, rozborov a pod.

Kazdy vedtci zamestnanec zodpoveda nielen za svoju pracu, ale iza pracu svojich

podriadenych.

V organizacii riadenia pdsobia dva zakladné druhy noriem, ato organizané normy —
Stanovy SRZ, Organiza¢ny poriadok SRZ, Organizacny poriadok Sekretaridtu Rady SRZ
a ostatné vnutorné predpisy vztahujiuce sa na zamestnancov, a riadiace akty — ozndmenia
dolezitych rozhodnuti, s ktorymi ma byt §ir$i okruh zamestnancov oboznameni, a ktorée
maju dodrziavat. Medzi riadiace akty patria prikazy tajomnika SRZ a prikazy veducich
odborov. Riadiace akty je opravneny vydavat kazdy veduci zamestnanec v rdmci svojej
riadiacej pravomoci.



a)
b)

c)

Clanok IV.
Statutarne funkcie a poradné organy sekretariatu

Sekretariat riadi veduci sekretariatu, ktorym je tajomnik SRZ v zmysle Stanov SRZ a je
jedinym zodpovednym za ¢innost’ sekretariatu. Tajomnik SRZ je voleny Snemom SRZ. Je
zamestnancom sekretaridtu asvoju funkciu vykonava na zaklade pracovnej zmluvy
uzatvorenej v sulade s prislusnymi ustanoveniami Zakonnika prace. Tajomnik SRZ je
Statutarnym zastupcom Rady SRZ ajej sekretariatu, zastupuje zvdz navonok, jedna
arozhoduje jeho menom s kone¢nou platnostou vo vSetkych otazkach tykajicich sa
sekretariatu, pokial' rozhodnutie vo veci neprindlezi priamo do kompetencie Rady SRZ
alebo Prezidia Rady SRZ.

Tajomnik riadi, organizuje, usmeriiuje a kontroluje c¢innost’ sekretariatu, zabezpecuje
plnenie uzneseni a opatreni prijatych Snemom, Radou SRZ a Prezidiom Rady SRZ. Na
realizaciu tychto Uloh vydava pisomnou formou prikazné listy, pokyny a smernice.

Jednotlivé odbory a vyrobné strediska riadi prostrednictvom prisluSnych vedtcich tychto
odborov a stredisk, ktori mu zodpovedaju za riadny chod prislusného organiza¢ného ttvaru,
s vynimkou zamestnancov, ktori nie su v odbore, ale su podriadeni priamo tajomnikovi.
Spb6sob  podpisovania  pisomnosti  sekretariatu  tajomnikom upravuje = Smernica
0 poukazovacom a dispozi¢nom opravneni.

Tajomnika SRZ pocas nepritomnosti zastupuje splnomocneny zamestnanec sekretariatu. Na
konanie menom sekretariatu modze tajomnik pisomne splnomocnit podla potreby
jednotlivych zamestnancov sekretariatu s prihliadnutim na ich pracovné zaradenie, funkénu
napln a kvalifikaciu. Takéto pisomné plnomocenstvo opraviiuje zastupcu na vykonanie
Ulohy len vrozsahu plnomocenstva. Tajomnik SRZ modze kedykol'vek plnomocenstvo
zéastupcu odvolat’.

Na rieSenie odbornych a prevadzkovych tloh sekretariatu tajomnik SRZ zriad'uje tieto
poradné organy:
operativna porada tajomnika
porada veducich zamestnancov
pracovne komisie - Skodova komisia
- inventariza¢na komisia
- bezpecnostno-pozairna komisia.

Pracovné komisie zriad’'uje a rusi svojim rozhodnutim tajomnik. V rozhodnuti tajomnik
vymedzi predmet ¢innosti prisluSnej komisie a urci jej predsedu, pripadne ¢lenov komisie.
Komisia pracuje na zdklade schvédleného Statitu. Za dodrziavanie Statitu zodpoveda
predseda komisie. V zaujme efektivneho plnenia tloh moZze tajomnik zriadit’ aj iné poradné
organy.

Kontrolu ¢innosti sekretariatu vykonava Kontrolnd komisia SRZ v stlade so Stanovami
SRZ.

Clanok V.
Zamestnanci sekretariatu

Kazdy zamestnanec je priamo podriadeny tajomnikovi SRZ, priCom zamestnanci
prislu§ného odboru st zaroveni vo vztahu podradenosti k vedicim zamestnancom.



a)
b)

c)
e)

a)
b)

c)

d)
e)

)
K)
)

Zékladom dobrej riadiacej prace je vyber, vychova, rozmiestnenie a stabilizacia
zamestnancov podla ich schopnosti a charakterovych vlastnosti a désledna kontrola ich
prace. Diferenciacia zamestnancov sa uskuto¢iiuje na zaklade objektivneho posUdenia ich
kvalit, vyvoja ich znalosti, schopnosti a skuto¢ného vysledku ich prace

Pre zabezpecenie vysokej urovne organizicie ariadenia Cinnosti sekretariatu je
bezpodmienec¢nou nutnost'ou, aby pozicie veducich zamestnancov zastavali osoby, ktorych
odborné znalosti i charakterové vlastnosti st zarukou dokonalej a kvalifikovanej riadiacej
prace.

Kazdy zamestnanec zodpoveda za véasné, kvalitné a hospodarne plnenie svojich povinnosti
a za Skodu, ktorti svojim zavinenim na zvézovom alebo inom zverenom majetku spdsobil.

Kazdy zamestnanec ma zakladné povinnosti, prava a zodpovednosti, ktorymi s najma:
plnit’ prikazy nadriaden¢ho a za vykonanu pracu obdrZat’ odmenu podl'a pracovnej zmluvy,
riadne hospodarit’ s majetkom zvdzu a hospodarne s nim nakladat’,

dodrziavat’ pracovnu disciplinu a plne vyuzivat’ pracovnu dobu,

dodrziavat’ bezpecnostné predpisy a opatrenia protipoziarnej ochrany,

vyZzadovat' zabezpeCenie podmienok na plnenie danych uloh a vykonanie opatreni
potrebnych k bezpecnej a zdravotne nezavadnej préaci,

byt oboznameny s Organizaénym poriadkom, ako aj ostatnymi vnatrozvizovymi predpismi,
ktoré sa vztahuju na jeho pracovisko i pracu a dodrziavat’ ich,

zvySovat’ svoje odborné znalosti, osvojovat’ si nové pracovné postupy a technologie,
spolupracovat’ s ostatnymi zamestnancami pri vykone pracovnej ¢innosti,

upozornit’ svojho nadriadeného na okolnosti, ktoré by mohli mat’ za nésledok Skodu na
majetku alebo na zdravi zamestnancov,

zédkaz vykondvat inu zarobkovl cCinnosti zhodnl s napliou svojej prace bez sthlasu
zamestnavatela.

Kazdy veduci zamestnanec, okrem zakladnych povinnosti, prav a zodpovednosti
zamestnanca, ma eSte d’alSie povinnosti, prava a zodpovednosti, ktoré vyplyvaju z jeho
funkcie, ktorymi su najma:

poznat’ pésobnost’ a chod préace svojho odboru,

zabezpecovat’ vykon ¢innosti suvisiaci s vnatornym chodom riadeného odboru,
zabezpecovat’ prostriedky a potreby nutné pre riadnu ¢innost’ svojho odboru, navrhovat’ vo
svojej posobnosti organiza¢né a technické opatrenia,

stanovit’ vhodnou formou zodpovednost’ podriadenych zamestnancov,

zoznamovat' podriadenych zamestnancov s organizaénym poriadkom a vnutrozvézovymi
normami, ktoré sa tykaju ich pracoviska s nadvdznostou na ich osobné pracovné ulohy
a tlohy odboru,

prerokovavat’ so svojimi podriadenymi otdzky, tykajuce sa tloh odboru,

zabezpecovat’ pre podriadenych zamestnancov vhodné pracovné podmienky,

podporovat’ iniciativu podriadenych zamestnancov, pohotovo vyuZzivat vSetky vhodné
navrhy a zoznamovat' ich s vysledkami ich pouzitia,

spolupracovat’ s ostatnymi odbormi sekretariatu, najmi pokial’ ide o vymenu odbornych
a praktickych skusenosti, zastavit’ pracu na zverenom pracovisku, ak tato ohrozuje zdravie
zamestnancov alebo zvazovy, pripadne iny majetok zvereny do spravy sekretariatu,

vramci daného poverenia navrhovat' prijatie, preradenie a prelozenie v praci alebo
uvolnenie podriadenych zamestnancov, navrhovat’ im vysku-prémii a odmien,

kontrolovat’ kvalitu a efektivnost’ prace v rdmci odboru,

kontrolovat’ dodrziavanie a vyuzivanie pracovnej doby,

m) priebezne vykonavat’ pracovné hodnotenie podriadenych zamestnancov,
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n)
0)

P)

a)
b)

c)

vybavovat staznosti a ziadosti podriadenych zamestnancov,

preukazat’ pri nastupe do funkcie znalost’ predpisov o BOZP, v miere zodpovedajucej jeho
funkcii a naplni ¢innosti,

zabezpeGovat’ v spolupraci so spolo¢nostou zabezpecujucou BOZP v sllade s predpismi
0 BOZP potrebné opatrenia a podmienky pre zamestnancov, podl'a konkrétnych podmienok
pracoviska (materidlne, organiza¢né, technické, vychovné),

vychovavat v spolupraci so spoloCnostou zabezpecujucou BOZP podriadenych
zamestnancov Kk stustavnému dodrZiavaniu predpisov a pokynov na zaistovanie BOZP,
kontrolovat’ v spolupraci so spolo¢nost'ou zabezpecujucou BOZP pravidelne stav vsetkych
opatreni pre zaistovaniec BOZP a dodrZiavanie predpisov, pokynov, prikazov a zakazov,
vykonavat’ v spolupraci so spolo¢nost'ou zabezpecujucou BOZP opatrenia na zaistovanie
protipoZiarnej ochrany na zverenych pracoviskach.

Vedlceho zamestnanca zastupuje v dobe jeho nepritomnosti tajomnikom SRZ alebo
veducim zamestnancom pisomne povereny zamestnanec. Zastupca i zastupovany st povinni
navzajom sa informovat’ o priebehu a stave hlavnych prac a inych délezitych okolnostiach
v stvislosti so zastupovanim.

Odovzdavanie a preberanie funkcie zamestnancov sa vykondva za pritomnosti
nadriadeného. Odovzdavanie a preberanie funkcie spojené s hmotnou zodpovednostou sa
vykonava pisomne pri dodrzani rovnakych zasad ako u odovzdani funkcie vediceho
zamestnanca.

Pri odovzdavani a preberani funkcie vedldceho zamestnanca sa zisti azhodnoti stav
a vysledky ¢innosti odboru, pripadne jeho nedostatky a zavady. O odovzdani a prevzati
funkcie sa vypracuje odovzdavaci a preberaci protokol, ktory podpiSu obaja zGcéastneni
zamestnanci atajomnik SRZ. Tento protokol sa stava sucastou osobnych spisov
zacastnenych. Pri zmene zamestnancov s hmotnou zodpovednostou za zverené hodnoty sa
vykona mimoriadna inventdra.

OSOBITNA CAST

Clanok VL
Organizaé¢na Struktira sekretariatu

Cinnost’ celého sekretariatu riadi a kontroluje veduci sekretariatu, ktorym je tajomnik.
Odbornu ¢innost’ na sekretariate vykonavaju odbory, referaty a referenti.

Odbory tvoria najvyssi stupeii zlozky riadiaceho aparatu. Ich posobnost’ je vymedzena tak,
aby tvorili komplexné riadenie uceleného suboru c¢innosti vykonavanych jednotlivymi
referatmi a referentmi.

Sekretariat sa organiza¢ne ¢leni nasledovne:
tajomnik a priamo podriadeni zamestnanci
odbor investicii a spravy majetku

odbor ekonomicky

odbor te¢tcich vod a vyroby.



b)
c)
d)
e)
9)

h)

)

K)

Clanok VII.
Tajomnik a priamo podriadeni zamestnanci

Tajomnik okrem prév, povinnosti a zodpovednosti vyplyvajacich z funkcie vediceho
sekretariatu, ktoré st uvedené vo vSeobecnej Casti tohto organizacného poriadku, vykonava
alebo zabezpecuje najma tieto hlavné ¢innosti:

zabezpecuje odbornu uroven prace a ¢innosti sekretariatu a véasné ispravne plnenie jeho
uloh,

dozera, aby sa dosiahnuté vysledky pri rieSeni tlloh sekretariatu d’alej vyuzivali,
zabezpecuje, aby zamestnancom sekretariatu bolo umoznené zvysSovat si svoju kvalifikaciu,
zabezpeCuje styky SRZ, jeho organov a sekretaridtu so zahraniénymi rybarskymi
organizaciami,

riesi zakladné otazky personalnej prace zamestnancov sekretariatu a vyrobnych stredisk,
uzatvara zmluvy,

zabezpeCuje zlepSovanie pracovnych a Zivotnych podmienok zamestnancov v ramci
komplexnej socialnej starostlivosti,

sleduje a dozera na plnenie uloh v oblasti CO a BOZP,

predklada dstrednym organom zvézu podnety a navrhy smerujuice na plnenie hlavnych tloh
V zaujme rozvoja zvazu,

poveruje podla potreby jednotlivych zamestnancov sekretariatu s prihliadnutim na ich
pracovné zaradenie, funkénti napln a kvalifikaciu, vykonanim niektorych $pecialnych uloh
sekretariatu,

podpisuje pracovné naplne zamestnancov.

Tajomnik je vo svojich rozhodnutiach viazany vSeobecne zdvdznymi pravnymi predpismi,
Stanovami SRZ, vnutornymi predpismi SRZ a uzneseniami Ustrednych organov zvazu.

Sekretar tajomnika okrem zakladnych povinnosti, prav a zodpovednosti uvedenych vo
vSeobecnej Casti tohto organizacného poriadku vykonava alebo zabezpeCuje najmé tieto
¢innosti:

organizuje prijimanie navstev u tajomnika a pripravuje externé navstevy tajomnika,
sprostredkuva telefonny styk tajomnika,

organiza¢ne pripravuje a zvolava porady a zasadnutia tajomnika, Prezidia a Rady,

vybavuje podl'a pokynov tajomnika koreSpondenciu a vyhotovuje Cistopisy listov tajomnika,
vedie priru¢n0 registraciu pisomnosti pre tajomnika,

vedie Casovy rozvrh pracovného diia tajomnika,

eviduje a kontroluje plnenie Gloh a prikazov, ulozenych tajomnikom,

pripravuje, preberd, eviduje a uklada rozne spravy, hlasenia a materialy Ustrednych organov
zvazu,

vedie prehlad o dbélezitych rokovaniach, navStevach a dolezitych udalostiach na
Sekretariate,

obstarava ostatné prace podl'a potreby a poZiadaviek tajomnika.

zabezpecuje tlohy v stvislosti s poskytovanim ubytovania v zariadeniach Rady,
vypracovava podklady pre navrhy na udelovanie zvdazovych vyznamenani, ¢estnych ¢lenov
a vedie o nich evidenciu,

zabezpecuje podklady pre pracovné cesty do zahranicia,

eviduje odoslané faxy a e-maily tajomnika,

prijima faxy a e-maily a zabezpecuje ich dorucenie adresatovi,

vykonéva inu pridelent pracu (napr. rozmnozovanie dokumentov)

vybavuje beznti agendu a koreSpondenciu v ramci svojej agendy,

zabezpecuje propagaciu SRZ a vypracovava podklady k propagécii SRZ,

eviduje, pridel'uje peciatky Rady a Sekretariatu,
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plni dalsie prikazy tajomnika SRZ,
iné ¢innosti uvedené v pracovnej naplni na zéklade vzajomnej dohody.

Organizaéno-prdvny referent okrem zéakladnych povinnosti, prav a zodpovednosti
uvedenych vo vSeobecnej Casti tohto organizacného poriadku vykondva alebo zabezpecuje
najma tieto ¢innosti:

spracovava projekty organizacie sekretaridtu anavrhy na jeho organiza¢ni Struktaru
S optimalnym poctom odborov a zamestnancov,

koordinuje organiza¢nu ¢innost’ Utvarov sekretariatu a pripravuje navrhy na rozhodnutia
v otdzkach organizécie a techniky riadenia sekretariatu,

vypracovava vnutorné organizacné normy bud’ samostatne alebo v spolupréci s ostatnymi
odbormi,

spracovava navrhy na rieSenie rozporov v otazkach del’by prace, pravomoci a zodpovednosti
medzi jednotlivymi odbormi,

eviduje organizacné poriadky a ostatné organizacné normy, smernice, Vestniky SRZ
a vnutorné predpisy SRZ,

eviduje a publikuje vSetky organiza¢né zmeny,

spracovava podklady a spravy pre organy verejnej spravy v ramci svojej agendy,

spracovava navrhy kolektivnej zmluvy, eviduje ich a kontroluje ich plnenie,

kontroluje vecnt spravnost’ faktur za plnenia v ramci svojej agendy,

zabezpecCuje styk Rady a sekretariatu a v pripade potreby i SRZ s organmi verejnej spravy
v ramci svojej agendy,

vybavuje pravne zalezitosti Rady SRT a sekretariatu,

zabezpeCuje majetkovo - pravne vysporiadanie majetku SRZ v stuéinnosti s ostatnymi
odbormi,

m) posudzuje, pripadne vypracovava navrhy zmlav a inych dokumentov,

n)

0)
p)
q)
r
s)

1)

X)
y)
z)

preveruje z pravneho hladiska navrhy organiza¢nych noriem, prikazy tajomnika
a dokumenty, ktorymi Sekretariat vstupuje do pravneho vztahu,

usmernuje zmluvnu prax a dozera na jej spravnost’ a jednotnost,

spolupracuje pri rieSeni obchodnych sporov a pri vymahani pohl'adavok pravnou cestou,
opatruje, uklada, zapoziciava a eviduje pravne normy,

sleduje pravne normy,

poskytuje ZO SRZ pravnu pomoc najméd vykladom pravnych a vnatroorganizaénych
noriem,

na zaklade plnej moci zastupuje Radu a v pripade poziadavky i organizatné zlozky SRZ
v sudnych sporoch a pri vSetkych pravnych konaniach,

eviduje st'aznosti a 0znamenia zamestnancov a ¢lenov zvidzu a informuje o ich podani
tajomnika,

eviduje pisomnosti spojené s vybavovanim staznosti a 0znameni,

v spolupréci s prislusnym odborom presetruje staznosti a 0zndmenia, pripadne ich postupuje
na priame vybavenie niz§im organom z dévodov prislusnosti, stara sa o ich spravne a véasné
vybavenie,

sleduje realizaciu opatreni na napravu,

vyhodnocuje zakladné pri¢iny opravnenych staznosti a 0znameni,

vybavuje beznl agendu a koreSpondenciu v rdmci svojej agendy,

aa) vyhotovuje zapisnice z porad v ramci svojej agendy a zasadnuti tajomnika, Rady a Prezidia,
bb) vypracovavanie pracovnych naplni zamestnancov v sucinnosti s referentom prace, mzdy

a personalistiky,

cc) plni d’alsie prikazy tajomnika SRZ,
dd) iné ¢innosti uvedené v pracovnej ndplni na zaklade vzajomnej dohody.



3)
b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)
i)
)
K)

)

m)
n)
0)

p)
a)
r

)

X)
y)
2)

Samostatny _referent pre Sportovii ¢innost® okrem zakladnych povinnosti, prav
a zodpovednosti uvedenych vo vSeobecnej Casti tohto organizacného poriadku vykonava
alebo zabezpecuje najmi tieto ¢innosti:

zabezpetuje funkciu sekretara odboru $portovej Ginnosti (dalej len ,,0SC*), ktory je
pomocnym odbornym organom Rady Slovenského rybarskeho zvazu,

zabezpecuje rozvoj a organizaciu Sportovych odvetvi: Lov ryb udicou — plavana, Lov ryb
udicou — muska, Lov ryb udicou — feeder a Rybolovna technika v Slovenskej republike,
spolupracuje so zékladnymi organizéciami SRZ,

spolupracuje so svetovou Sportovou rybarskom organizaciou CIPS a ¢lenmi jej federacii
FIPS-ed, FIPS-mouche a medzinarodnou federaciou rybolovnej techniky ICSF, odsthlasuje
podklady na platenie ¢lenskych prispevkov v medzinarodnych organizaciach,

vyhotovuje plan &innosti odboru na prislusny rok, spravy o ¢innosti OSC, za prisluiny rok a
predklada ich na schvalenie Rade,

v spolupréaci s veddcimi sekcii vyhotovuje navrh rozpoétu OSC a kontroluje jeho Gerpanie,
zabezpeduje registraciu pretekarov jednotlivych disciplin OSC v registri §portovcov SRZ
a v registri informaéného systému v $porte MSVVa$ SR,

eviduje prihlagky do sutazi jednotlivych disciplin OSC,

eviduje prestupy a hostovania pretekarov OSC,

v spolupraci s veddcimi sekcii vyhotovuje a kontroluje terminovy kalendar pretekov OSC,
eviduje akontroluje nasadenie druzstiev v jednotlivych disciplinach do sutazi a platby
Startovného,

vyhotovuje stipisky nasadenia druZstiev V jednotlivych disciplinach do stt’azi OSC,
kontroluje a distribuuje druzstvam propozicie na vsetky postupove preteky OSC,

vyhotovuje dohody o vykonani prace rozhodcom a garantom OSC,

distribuuje dohody o vykonani prace s ostatnymi nalezitostami jednotlivych pretekov
rozhodcom a garantom na preteky a kontroluje ich ucast’ na nich,

kontroluje cestovné prikazy a vykazy prace rozhodcov a garantov OSC po pretekoch,
zabezpecCuje distribuciu vysledkovych listin z pretekov na internet,

v spolupraci s veducimi sekcii zabezpeCuje ucast’ reprezentacnych druzstiev jednotlivych
disciplin a kategorii na medzinarodnych podujatiach,

distribuuje propozicie MS, ME veducim sekcii, prihlasuje reprezentacné druzstva na MS,
ME,

odsuhlasuje tihradu $tartovnych poplatkov za Gcast’ na medzinarodnych podujatiach,
vyhotovuje nominacné listy clenom reprezentacnych druzstiev, kontroluje plnenie rozpoctu
na MS, ME, kontroluje cestovné prikazy z ucasti na nich

distribuuje vysledky z medzindrodnych podujati a spravy reprezentaénych trénerov na
internet,

zvolava a zabezpeduje zasadnutia prezidia OSC,

vyhotovuje zapisnice zo zasadnuti OSC a kontroluje plnenie uzneseni OSC,

zvolava a zabezpecuje rozsirené a vyroéné zasadnutia sekcii,

zvolava a zabezpecuje skolenie rozhodcov,

aa) vyhlasuje vyberové konania,

bb) vedie $pecialne vytvorené komisie OSC (priprava Predplsov OSC, priprava MS ..)
cC) vypracovava ziadosti o dotacie, sponzorské prispevky pre OSC,

dd) vypracovava objednavky OSC a zabezpeluje nakup schvaleného majetku OSC,
ee) eviduje a vydava hmotny a nehmotny majetok OSC,

f)

vyhotovuje ostatné pisomné materialy OSC,

g9) zabezpeuje evidenciu a archivaciu agendy OSC, .
hh) zabezpecuje spracovanie a distribiciu publikacii OSC,

i)
i)

vyhotovuje spravy o &innosti OSC za prisluiny rok a predklada ich na schvalenie Rade,
vybavuje beznti agendu a koreSpondenciu v ramci svojej agendy,

kK) pIni d’alsie prikazy tajomnika SRZ
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IN)

b)

c)

e)

9)

h)
i)

n)
0)

iné ¢innosti uvedené v pracovnej naplni na zéklade vzajomnej dohody.

Referent pre pracu sdet'mi a mladefou okrem zakladnych povinnosti, prav
a zodpovednosti uvedenych vo vSeobecnej Gasti tohto organizaéného poriadku vykonava
alebo zabezpecuje najmi tieto ¢innosti:

aktivna poradenska Cinnost’, spolupraca a servis so ZO SRZ pri préaci s detmi a mladezou
v ramci celej Struktiry SRZ,

rozvoj préace s detmi a mladezou vo vsetkych smeroch — vypracovanie metodiky pre pracu
v predskolskych zariadeniach, zdkladnych Skolach a strednych skolach,

organizovanie réznych aktivit pre deti a mladez v st¢innosti so ZO SRZ a SRZ Rada,
koordindcia a poradenska ¢innost’ pre rozSirenie spoluprace medzi ZO SRZ a Skolami,
centrami vol'ného casu, obCianskymi zdruZeniami, ktoré sa venuji detom a mladezi
(vyuZzivanie vzdelavacich poukazov a pod.),

organizacia porad veducich detskych rybarskych krazkov,

aktivna ¢innost’ v ziskavani finanénych prostriedkov ako nastroja na spolufinancovanie
¢innosti prace s detmi a mlddeZou (dotacie, prispevky) vratane zdrojov z podielovych dani,
vytvéranie a zdokonal'ovanie koncepcie vytvarania podmienok umoziujacich systematicky
rozvoj v oblasti prace s detmi a mladezou,

iné ¢innosti uvedené v pracovnej ndplni na zaklade vzajomnej dohody,

plni d’alsie prikazy tajomnika SRZ.

Clanok VIIL
Odbor investicii a spravy majetku

Veduci odboru investicii _a spravy majetku okrem povinnosti, prav a zodpovednosti
uvedenych v ¢lanku V. bod 5 a 6 vSeobecnej Casti tohto organiza¢ného poriadku vykonava
alebo zabezpecuje najma tieto Cinnosti:

vypracovava navrhy na investi¢na vystavbu,

planuje potrebu finanénych prostriedkov vo viazbach na finan¢ny plan Rady,

zabezpecCuje predprojektovu, projektovl, technickd a materialovi pripravu stavieb,
zabezpecuje odborného pracovnika pre vykon technického dozoru stavieb,

kontroluje vykon realizacie stavebnych prac a vysledky predpisanych skuasok,

prebera zékazkové stroje u dodavatelov, u dodanych strojov a zariadeni vykonava vecné
prevzatie, kontroluje uplnost’ dodavky, vratane prisluSenstva, pripravuje podklady pre
rokovanie pri pripadnych pravnych sporoch s dodavatel'mi, prepravcami a tychto rokovani
sa zucastiuje,

pripravuje podklady a zabezpeCuje odovzdanie stavby generalnemu dodavatelovi
stavebnych prac, stavebnych pripravenosti, v nadvéznosti na plan investi¢nej vystavby,
prebera dokoncené stavebné prace, kontroluje kvalitu pouZivanych stavebnych hmot,
materialov, konstrukcii a vyrobkov, dozera na vykonavanie predpisanych skasok,
spolupracuje pri uzatvarani zmlav a dodavkach stavebno-montaznych prac,

archivuje priru¢nu agendu,

vybavuje beznl agendu a korespondenciu v rdmci svojej agendy,

sleduje aeviduje plnenie planu preventivnych oprav, zabezpeCuje udrzbu kancelarskej
techniky,

zabezpecuje spravu mobilnych telefonov, ich odovzdanie prislusSnym zamestnancom,
pripravuje podklady a zabezpecuje znalcov pre majetkovo-pravne vysporiadanie pozemkov
a nehnutel'nosti,

zabezpecuje elektronizaciu pracovisk,

riadi, organizuje a zabezpecuje chod dopravy (osobnej i ndkladnej) a koordinuje dopravnu
¢innost’ na sekretariate pri dosiahnuti maximalnej hospodarnosti a Uspory PHM,
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P)

q)
r

)
u)

zabezpeCuje, udrziava a vedie vSetky doklady o budovach, stavbach, spolupracuje pri
zatried'ovani zakladnych prostriedkov,

spravuje objekty a zariadenia Rady,

obstardva a zabezpecuje vSetok spotrebny material pre prevadzku Sekretariatu a vyrobnych
stredisk,

vsllade so Smernicou o Cinnosti investiénej komisie Rady vyhladava vhodnych
dodavatel'ov materidlov, s prihliadnutim ku kvalite dod&vok, k dodavatel'skej discipline
a obstaravacim nakladom,

planuje ndkup dopravnych prostriedkov, pohonnych hmét a ndhradnych dielov pre potreby
dopravy na Sekretariate a vyrobnych strediskach a vedie o tom evidenciu,

iné ¢innosti uvedené v pracovnej naplni na zaklade vzajomnej dohody,

plni d’alSie prikazy tajomnika SRZ.

VedlUcemu odboru investicii a spravy majetku su podriadené tieto osoby: referent dopravy,
skladového hospodarstva a vodi¢ Specialista, referent Gdrzby a vnutornej spravy, vodic¢
a obsluha truxora.

Referent dopravy, skladového hospodarstva a vedi¢ Specialista okrem zékladnych
povinnosti, prav azodpovednosti uvedenych vo vSeobecnej Casti tohto organiza¢ného
poriadku vykonava alebo zabezpecuje najma tieto ¢innosti:

zabezpecuje plnenie planu odpadového hospodarstva na sekretariate,

uzatvara, spresiuje, eviduje a zruSuje zmluvy a objednavky dodavok energie,

organizuje ariadi ucelnt plynuli a hospodarnu prevadzku energetickych (rozvodnych)
zariadeni podl'a planov a diagramov spotreby,

odsuhlasuje spravnost’ faktar za dodavky energii,

zostavuje plany prepravy,

vedie predpisanu evidenciu dopravnych prostriedkov a inych mechanizmov o ich prevadzke
a Statisticka evidenciu o doprave, najmi zostavuje prislusné vykazy, podklady, prehlady
a hlasenia a spravy o dopravnych prostriedkoch a doprave vobec,

dava dispozicie pre vyuctovanie dopravnych vykonov a sluzieb,

kontroluje odborni sposobilost’ 0sdb poverenych riadenim dopravnych prostriedkov,
planuje, vykonava insStruktaze a skolenia pracovnikov v doprave, pripadne zabezpecuje tieto
ulohy,

stara sa o riadne hospodarenie s vlastnymi dopravnymi prostriedkami, rozpisuje podl'a planu
PHM na jednotlivé dopravné prostriedky, sleduje a kontroluje normu spotreby PHM,
preberd nové a opravené dopravné prostriedky, kontroluje ich funként uplnost’, technické
a ekonomické parametre, bezpecnost’ a kompletnost, sleduje ich prevadzku v zaru€nej
lehote a uplatiiuje i vymaha odstranenie nedostatkov,

kontroluje periodicky technicky stav dopravnych prostriedkov a navrhuje Upravy cyklu
preventivnych periodickych prehliadok alebo vyradeni,

prebera dopravné prostriedky uréené na opravy, ich premiestnenie, zapozicanie, vratenie
a vyradenie, predaj a vymenu v ramci SRZ

m) dojednava technické podmienky dodavok, vykonava objednavky na zéklade schvaleného

n)
0)
p)

q)
r

planu ,

sleduje pInenie zmlav a objednavok,

vykonava likvidaciu neupotrebitenych a nepotrebnych materialov a zasob,

spolupracuje pri inventarizacii materialovych zasob na strediskach i ostatnych pracoviskach,
protokoluje rozdiely a skody,

iné ¢innosti uvedené v pracovnej naplni na zéklade vzajomnej dohody,

plni dalsie prikazy tajomnika SRZ a veduceho odboru.
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b)
c)

d)
e)

9)
h)

i)
)
)
n)

a)
b)
c)

e)

b)
c)
e)
9)
h)
i)
j)

Referent udriby a vnutornej sprdvy okrem zékladnych povinnosti, prav a zodpovednosti
uvedenych vo vSeobecnej Casti tohto organizaéného poriadku vykondva alebo zabezpecuje
najma tieto ¢innosti:

zabezpec€uje prevadzku kotolne Rady SRZ v sulade s prevadzkovym poriadkom plynovej
kotolne,

vedie evidenciu dennej spotreby plynu, ktora slazi ako podklad pre vyuctovanie nakladov,
kontroluje stav budov Rady a zariadeni, drobné nedostatky odstrani, poruchy vacsicho
rozsahu hléasi bezodkladne nadriadenym,

vo vykurovacom obdobi vykonava kontrolu aj cez vikend,

vykonava udrzbu priestranstva pred budovou Rady a v areali podla potreby aroc¢ného
obdobia a vykonava beznu Gdrzbu priestorov budovy Rady SRZ,

vedie sklad vyradenych HIM a DHIM a sklad nadhradnych dielov,

vedie, organizuje a riadi skladové hospodarstvo,

zabezpecuje a kontrolu uzamknutie budovy Rady SRZ,

zabezpecuje donasku posty, jej odoslanie, a pripadne balenie balikov a odoslanie,
zabezpecuje nakup materialu podla poziadaviek,

zabezpeCuje na zaklade prikazu na jazdu dovoz a odvoz zasielok a iné sluzby suvisiace
S ¢innost’ou organizacie,

vykonava beznu udrzbu motorovych vozidiel,

iné ¢innosti uvedené v pracovnej naplni na zaklade vzajomnej dohody,

plni d’alSie prikazy tajomnika SRZ a veduceho odboru.

Vodi¢ a obsluha truxora okrem zakladnych povinnosti, prav a zodpovednosti uvedenych vo
vSeobecnej Casti tohto organizacného poriadku vykonava alebo zabezpecCuje najmi tieto
¢innosti:

zabezpecuje prepravu a riadenie multifunkéného stroja — truxor,

kontroluje technicky stav multifunkéného stroja pred a po pouziti,

vykonava beznu udrzbu multifunkéného stroja a nahlasuje pripadné poruchy,

iné ¢innosti uvedené v pracovnej naplni na zaklade vzajomnej dohody,

plni d’alsie prikazy tajomnika SRZ a veduceho odboru.

Clanok IX.
Ekonomicky odbor

Veduci ekonomického odboru okrem povinnosti, prav a zodpovednosti uvedenych v ¢lanku
V. bod 5 a 6 vSeobecnej Casti tohto organizaéného poriadku vykonava alebo zabezpeCuje
najma tieto ¢innosti:

zabezpecuje vypracovanie ndvrhu rozpoctu Rady na hospodarsky rok, vratane jeho zmien
na zaklade navrhov jednotlivych odborov,

zabezpec€uje vyhodnotenie rozpo¢tu Rady a vypracovanie rozboru vysledkov hospodarenia
na zaklade ro¢nej uctovnej zavierky a hodnotiacich sprav jednotlivych odborov,

vypraciva ekonomické analyzy podla poziadaviek Rady, Prezidia a KK SRZ,

vypraciva navrh na rozdelenie zisku po zdaneni,

vypraciva analyzy cien poskytovanych tovarov a sluzieb a v spoluprdci s prislusnymi
odbormi zostavuje ich cenové kalkulacie,

spolupracuje pri vypractivani organiza¢nych a riadiacich aktov,

navrhuje celkovi finan¢nu stratégiu,

vypracovava ekonomickd analyzu projektov,

zabezpe€uje v spolupréci s organiza¢no-pravnym referentom finanéné vysporiadanie
pohladavok a zavazkov,

zabezpecuje financné a vecné vysporiadanie prostriedkov ziskanych zo $tatneho rozpoctu,
resp. inych prijmov s povinnost'ou ich vytétovania (dotécie, prispevky a i.),
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K)

)

m)

n)

0)
P)

2.

zodpoveda za spravne vedenie uctovnictva a prisluSnej operativnej evidencie v sllade
S prisluSnymi pravnymi a vnitroorganizaénymi predpismi,

posudzuje ndvrhy zmlav a iné pravne dokumenty Sekretariatu v ekonomickej problematike,
zabezpecuje vyuctovanie cestovnych nahrad,

zabezpecuje elektronicki komunikéciu so spravcom dane na mesacnej a roc¢nej baze (DPH,
dan z prijmu PO),

plni dalSie prikazy tajomnika SRZ,

iné ¢innosti uvedené v pracovnej naplni na zéklade vzajomnej dohody.

Vediacemu ekonomického odboru su podriadené tieto osoby: referent pokladni¢nej sluzby,
referent Gctovnictva a fakturacie, referent prace, mzdy a personalistiky a referent ¢lenskej
zakladne a povoleni na rybolov, registratiry a archiva¢nej ¢innosti.

Referent _pokladniénej sluiby okrem zakladnych povinnosti, prav a zodpovednosti
uvedenych vo vSeobecnej Casti tohto organizacného poriadku vykondva alebo zabezpecuje
najma tieto ¢innosti:

zabezpecuje hotovostny a bezhotovostny styk s bankou,

zabezpeCuje realizaciu hotovostnych platieb zamestnancov aim na roven postavenym
fyzickym osobam,

zabezpecuje realizdciu hotovostnych platieb fyzickych a pravnickych osob,

zabezpecCuje tschovu penaznych prostriedkov, cenin a cennych listov,

zabezpecuje evidenciu a ischovu zaétovatelnych tlaciv,

zabezpeCuje evidenciu a tuschovu pokladni¢nych pisomnosti v sulade so zakonnymi
predpismi, najma o uctovnictve a internymi predpismi, vratane spisového poriadku,
zabezpecuje uctovanie pokladniénych operacii,

zabezpeCuje evidenciu dosSlych faktlr ainternych dokladov, ich zatGétovanie v zmysle
platnej uctovnej osnovy a kontroluje ich nalezitosti v zmysle zakona o tétovnictve,

kontrola prijatych cestovnych prikazov a kontrola ich nalezitosti v zmysle zakona
o0 cestovnych ndhradach a ich Uhrada,

objednavanie stravnych listkov a ich roztétovanie,

evidencia a fyzicky prijem a vydaj mrazenych ryb pre zamestnancov v zmysle vnutornych
predpisov SRZ,

pini ostatné prikazy vedlceho odboru (zastupovanie jednotlivych zamestnancov
ekonomického odboru, mimoriadne ulohy vyplyvajlce z ¢innosti Sekretariatu SRZ a pod.),
iné ¢innosti uvedené v pracovnej naplni na zaklade vzajomnej dohody,

plni d’alSie prikazy tajomnika SRZ.

Referent uctovnictva a fakturacie okrem zékladnych povinnosti, prav a zodpovednosti
uvedenych vo vSeobecnej Casti tohto organizaéného poriadku vykondva alebo zabezpecuje
najma tieto ¢innosti:

zabezpeCuje spravne vedenie Uétovnictva a prisluSnej operativnej evidencie v stlade so
zakonnymi a internymi predpismi,

zabezpecuje vypracovanie prisluSnych podkladov pre inventarizaciu, rozbory hospodérenia
a ekonomickeé analyzy projektov,

zabezpecCuje vypracovanie prislusnych podkladov w¢tovného charakteru potrebné pre
pracovno - pravne vztahy so zamestnancami v oblasti majetkovej zodpovednosti,
zabezpecuje vypracovanie prislusnych podkladov wUétovného charakteru pre pracovné
komisie Sekretariatu,

zabezpecuje vypracovanie Statistickych vykazov hospodarskeho a i¢tovného charakteru,
zabezpecuje nakladanie s pisomnostami uc¢tovnej evidencie ekonomického odboru podla
spisového poriadku,
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9)
h)
i)
)

P)
q)

s)
)

9)
h)

i)
)
k)
)

m)

n)

zabezpecuje aktualizdciu softwaru a vedenie archivu technickych nosiCov systému
ekonomickych informécii odboru,

spolupracuje pri vypracovavani riadiacich aktov Sekretaridtu s nadvdznostou na uctovna
a danovu evidenciu,

pripravuje podklady a vypracovava navrhy pri tvorbe cennikov poskytovanych tovarov
a sluzieb,

zabezpeCuje spravne avcasné vyucétovanie (vyfakturovanie) dodanych tovarov
a poskytnutych sluzieb odberatelom na zdklade podkladov od jednotlivych odborov
organizécie a podl'a platnych zmlav,

zabezpecuje uctovnu evidenciu vyuctovani dodanych tovarov a poskytnutych sluzieb,
vybavuje reklamécie z titulu nespravneho vyuactovania dodanych tovarov a poskytnutych
sluzieb,

zabezpec€uje vyhodnocovanie inkasa platieb vyaétovanych dodanych tovarov a poskytnutych
sluzieb,

v spolupréci s ostatnymi odbormi zabezpecuje evidenciu drobného majetku a inventaru a
osobnych kariet zamestnancov v oblasti majetku,

v spolupréaci s odborom investicii a sprdvy majetku vypracovava protokoly o zaradeni
dlhodobého hmotného majetku aich zatétovanie do uctovnej evidencie majetku
a sledovanie odpisov majetku,

kontrola spravnosti za¢tovania v skladovom hospodarstve jednotlivych vyrobnych stredisk,
ucCtovanie a kontrola spravnosti Uctovnych operacii vybratych uctovnych stredisk
v skladovom hospodarstve,

pIni ostatné prikazy vediceho odboru (zastupovanie jednotlivych zamestnancov
ekonomického odboru, mimoriadne ulohy vyplyvajice z ¢innosti Sekretariatu SRZ a pod.),
plni dalSie prikazy tajomnika SRZ,

iné ¢innosti uvedené v pracovnej naplni na zaklade vzajomnej dohody.

Referent prace, mzdy a personalistiky okrem z&kladnych povinnosti, prav a zodpovednosti
uvedenych vo vSeobecnej Casti tohto organizacného poriadku vykondva alebo zabezpecuje
najma tieto ¢innosti:

vedie evidenciu zamestnancov podla zakonnych predpisov a internych noriem tykajucich sa
pracovno—pravnych vztahov,

vedie evidenciu a zabezpeCuje vypocet narokov zamestnancov vyplyvajucich z pracovno-
pravnych vztahov (miezd a odmien, nahrad miezd, vyplat z fondov organizacie a narokov
socialneho zabezpecenia),

vykonava zatc¢tovanie spracovanych narokov zamestnanca,

zabezpec€uje evidenciu a vypocet dani podla prislusnych zakonov stvisiacich z narokmi
zamestnancov podl'a predchadzajuceho ustanovenia,

zabezpeCuje vypracovanie $tatistiky v oblasti pracovno—pravnych vzt'ahov,

vyhotovuje podklady pre finanéné vyrovnanie zavdzkov vyplyvajicich z vyactovania
pracovno-pravnych vztahov zamestnancov (hotovostné a bezhotovostné vyictovanie miezd,
zrazky zamestnancov, daiové a odvodové povinnosti, a i.),

zabezpecuje vyhotovenie zmluv suvisiacich s pracovnym pomerom zamestnancov,
spolupracuje na navrhu Kolektivnej zmluvy medzi zamestnavatelom a zamestnancami,
zabezpecuje uzatvaranie dohdd majetkovej zodpovednosti zamestnancov,

zabezpecuje a spolupracuje s vediucimi odborov pri prijimacom konani uchadzacov o
pracovny pomer,

zabezpecuje vypracovanie prislusnych podkladov pre rozbory hospodarenia,

vedie evidenciu pracovnych Urazov v spolupraci so spolo¢nostou zabezpecujucou BOZP a
vybavuje naleZitosti spojené s pracovnymi Grazmi,

zabezpecuje styk s organmi verejnej spravy, socialneho a zdravotného postenia,
vypracovanie, za¢tovanie a Uhrada dohdd o0 vykonani prace resp. pracovnej ¢innosti,
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0)
p)
q)
r
s)
)
u)

v)
w)
X)
y)

2)

vypocet, zu¢tovanie a Uhrada odvodovych povinnosti a dani v zmysle bodu n),

elektronickd komunikacia so zdravotnymi a socialnou poistoviiou a sprdvcom dane na
mesacnej, Stvrtrocnej a rocnej baze,

vykonava exekuéné prikazy z titulu pohl'adavok na zacatie exekucii,

plni ostatné prikazy veduceho odboru (zastupovanie jednotlivych zamestnancov
ekonomického odboru, mimoriadne Ulohy vyplyvajlce z ¢innosti Sekretariatu SRZ a pod.),
vypracovavanie pracovnych naplni zamestnancov V sucinnosti s organiza¢no-pravnym
referentom,

plni dalsie prikazy tajomnika SRZ,

iné ¢innosti uvedené v pracovnej naplni na zéklade vzajomnej dohody.

Referent Clenskej zdkladne a povoleni na rybolov, registratury a_archivacnej Cinnosti
okrem zékladnych povinnosti, prav a zodpovednosti uvedenych vo vSeobecnej Casti tohto
organizacného poriadku vykonava alebo zabezpec€uje najma tieto ¢innosti:

vedie evidenciu Clenskej zakladne SRZ,

vybavuje objedndvky na dodavky c¢lenskych znamok, povoleni na rybolov, pripadne inych
cenin a tla¢iv pre zakladné organizacné zlozky SRZ,

zabezpecuje spravne a véasné vyucétovanie objednanych cenin a tlaciv a vedie evidenciu o
tychto vyuctovaniach,

zabezpeCuje uschovu aevidenciu cenin vsulade so zakonnymi predpismi, najma
0 uctovnictve a taktiez v sulade s internymi predpismi, vratane spisového poriadku,
pripravuje podklady pre prace na rozboroch vysledkov hospodarenia v oblasti stavu a
vyvoja ¢lenskej zakladne a vydanych povoleniach na rybolov,

vypracovava bilanciu potrieb objedndvok na dodavky cenin a tla¢iv pre potreby zakladnych
organizacnych zloziek SRZ,

spolupracuje pri vyhodnocovani inkasa platieb,

zabezpecuje skladovanie a skladova evidenciu ¢lenskych znamok, povoleni na rybolov a
tlaciv,

vypracovava Statistiku vydanych povoleni na rybolov podl'a jednotlivych ZO SRZ,

vydaj zvlastnych a Cereniovych povoleni aj reprezentacnych podla uzneseni Rady SRZ,
uctovny prijem a vydaj povoleni a tla¢iv na sklad,

kontrola vratenych cenin a vystavenie dobropisov,

vybavovanie objednavok predajcov povoleniami na rybolov a vyhodnotenie dohdd
s predajcami,

fakturacia vydanych cenin a tlac¢iv zakladnym organizaciam SRZ a jednotlivym predajcom
povoleni na rybolov,

preberd a eviduje prijata postu,

vedie evidenciu prijatych faktar,

vykondva doruCovanie poSty na Sekretariate,

prebera postu na odoslanie, kontroluje jej iplnost’, nalezitosti a adresy, eviduje a odosiela ju,
vykonava administrativne prace odboru,

zabezpecuje spravu registratury v silade s prislusnymi pravnymi predpismi,

spolupracuje pri vypracovani registratirneho poriadku a registratirneho planu,

preberd, triedi, uklada a eviduje registratirne zaznamy, spolupracuje pri ich vyradovani
a odovzdavani archivnych dokumentov do archivu,

vypracovava a predklada archivu navrh na vyradenie registraturnych zaznamov,

dozera na plnenie registraturneho poriadku,

triedi, ukladd, pozi¢iava, eviduje a udrziava archivne dokumenty, ktorym este neuplynula
doba ulozenia,

eviduje vyradenie registraturnych zaznamov,

aa) ziskava, sustred’uje a spracovava dokumenty o historickom vyvoji zvézu a jeho organov,
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bb) pIni ostatné prikazy vedldceho odboru (zastupovanie jednotlivych zamestnancov

ekonomického odboru, mimoriadne Ulohy vyplyvajlce z ¢innosti Sekretariatu SRZ a pod.),

cc) plni d’alsie prikazy tajomnika SRZ,
dd) iné ¢innosti uvedené v pracovnej naplni na zéklade vzajomnej dohody.

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)
h)

i)
)
K)
)

Clanok X.
Odbor tecucich vod a vyroby

Vediici_odboru_tecucich véd_a vyroby okrem povinnosti, prav a zodpovednosti uvedenych
v ¢lanku V. bod 5 a 6 vSeobecnej Casti tohto organizaéného poriadku vykonava alebo
zabezpecuje najma tieto Cinnosti:

koordinuje, odborne a metodicky usmeriuje odbor te¢tcich vod a vyroby,

dohliada na nakup krmiv a nasad ryb,

zostavuje finan¢no-vyrobné plany,

posudzuje projektové dokumentacie a manipula¢né poriadky,

spracovava vysledky hospodarenia a podava navrhy na ich zlepSenie, spraciiva analyzy
hospodarenia a navrhy predklada Rade SRZ,

zucastiuje sa vodopravnych rozhodnuti,

predklada ceny jednotlivych kategorii ryb na schvalenie Rade SRZ,

vycisluje Skody spdsobené na obsadkach chovnych rybnikov, nadrzi a rybochovnych
zariadent,

spolupracuje pri tvorbe zarybnovacich planov,

zicCastnuje sa na zasadnutiach Ustrednych organov SRZ,

zucCastiuje sa inventariza¢nych komisii,

zuCastiiuje sa pri zarybiiovani revirov SRZ a kontroluje kvalitu dodanych ndsad od
dodavatelov,

m) vypracovava zarybnovaci plan na reviry Rady podl'a navrhu ichtyologov,

n)
0)
P)
q)

y)
)

X)

y)
2)

vypracovava plan zarybiiovania revirov zo zvizového povolenia podla navrhu ichtyologov a
predklada ho na schvélenie Rade,

vypracovava plan zarybiiovania revirov z prostriedkov za predané osobitné povolenia a
predklada ho na schvélenie Rade

spolupracuje so Statnymi organmi a odbornymi organizaciami, ktorych Cinnost’ sa dotyka
problematiky rybarstva, ochrany vod a zivotného prostredia,

eviduje a archivuje pisomnu agendu vo svojej pésobnosti,

vycisl'uje skody spdsobené na ichtyofaune rybarskych revirov v spolupraci s ichtyolégom,
zucastnuje sa na vodopravnych konaniach, ktoré sa dotykaji, alebo vyznamne zasahuju do
zaujmov SRZ,

zastupuje SRZ pri konaniach zvolanych v zmysle zakona o ochrane prirody,

zastupuje SRZ pri konaniach zvolanych za uc¢elom vymahania $kody pri otravach alebo
hromadnom uhyne ryb, v plnom rozsahu pre ucely konania na prisluSnom organe Statnej
spravy,

z dévodov ziskavania novych informécii o aktualnom stave ichtyofauny rybarskych revirov
organizuje a vedie ichtyologické prieskumy,

sleduje a priebezne Studuje odbornt rybarsku a ekologicku literatiiru v oblasti ichtyologie,
vysledky c¢innosti Slovenského rybarskeho zvézu publikuje v domdcich a zahrani¢nych
odbornych ¢asopisoch, spolupracuje pri vydavani rybarske;j literatury,

podiel’a sa na ndvrhoch Koncepcii d’alSieho rozvoja SRZ v ramci slovenského rybarstva,
zicCastiiuje sa u nds 1 v zahrani¢i odbornych skoleni, seminarov a konferencii, vyznamovo a
tematicky spojenych so slovenskym rybarstvom, kde prezentuje vysledky ¢innosti SRZ,

ee) plni iné prikazy tajomnika SRZ,

ff)

iné ¢innosti uvedené v pracovnej naplni na zéklade vzajomnej dohody.
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w)

X)

Vediacemu odboru tecucich vod a vyroby si podriadené tieto osoby: zamestnanci patriaci
pod referat ichtyoldga a ekologie tec¢ucich vod, referent — vodohospodar a hydrolog, referent
logistiky zarybiiovania, referent vyroby ndasad a hospodarskej cinnosti a zamestnanci
vyrobnych stredisk Rady SRZ.

Referat ichtyoldéga a ekologie tecucich vod je tvoreny referentom ichtyologa a ekologie
tecucich vod, ichtyologom, referentom zarybnovania a evidencie rybarskych revirov,
referentom pre rybarsku straz a referentom - rybarsky hospodar a veduci rybarskej straze.

Referent ichtyol6ga a ekoldgie tecucich vod okrem zakladnych povinnosti, prav
a zodpovednosti uvedenych vo vSeobecnej Casti tohto organizaéného poriadku vykonava
alebo zabezpecuje najma tieto Cinnosti:

vedie evidenciu revirnych listov,

zGCastiuje sa pri zarybnovani revirov SRZ a kontroluje kvalitu dodanych néasad od
dodavatel'ov,

organizuje v spolupréci s referentom pre rybarsku straz aktivy hospodarov a Skolenie na
obsluhu elektrického agregatu,

koordinuje, odborne a metodicky usmerfuje ¢innost  hospodarov v spolupraci
s ichtyologom,

vyhotovuje dekréty o prideleni a odobrati rybarskych revirov a vedie o nich evidenciu,
vypracovava zarybnovaci plan na reviry Rady podla ndvrhu ichtyologov,

vypracovava plan zarybiiovania revirov zo zvdzového povolenia podl'a navrhu ichtyologov
a predklada ho na schvalenie Rade,

vypracovava plan zarybnovania revirov z prostriedkov za predane osobitné povolenia
a predklada ho na schvalenie Rade,

spracovava ziadosti o prvotné zarybnenie ako aj nahradu Skody na ichtyofaune z dévodu
ekologickych havarii na zaklade vyjadrenia ichtyoldga a predklada ich na schvalenie Rade,
spolupracuje so Statnymi organmi a odbornymi organizaciami, ktorych Cinnost’ sa dotyka
problematiky rybarstva, ochrany vod a zivotného prostredia,

eviduje a archivuje pisomnu agendu vo svojej pdsobnosti,

vycisl'uje skody spdsobené na ichtyofaune rybarskych revirov v spolupraci s ichtyolégom,
zucCastiiuje sa na vodopravnych konaniach, ktoré sa dotykaju, alebo vyznamne zasahuja do
zaujmov SRZ v pripade potreby,

zastupuje SRZ pri konaniach zvolanych v zmysle zakona o ochrane prirody,

zastupuje SRZ pri konaniach zvolanych za Géelom vymahania $kody pri otravach alebo
hromadnom Ghyne ryb, v plnom rozsahu pre ucely konania na prislusnom organe $tatnej
spravy,

z dévodov ziskavania novych informacii o aktuadlnom stave ichtyofauny rybarskych revirov
organizuje a vedie ichtyologické prieskumy,

sleduje a priebezne Studuje odbornt rybarsku a ekologicku literatiru v oblasti ichtyologie,
vysledky cinnosti Slovenského rybarskeho zvdzu publikuje v domacich a zahrani¢nych
odbornych ¢asopisoch, spolupracuje pri vydavani rybarske;j literatury,

podiel’a sa na navrhoch Koncepcii d’alSicho rozvoja SRZ v ramci slovenského rybarstva,
zicCastiiuje sa u nds 1 v zahrani¢i odbornych skoleni, seminarov a konferencii, vyznamovo a
tematicky spojenych so slovenskym rybarstvom, kde prezentuje vysledky ¢innosti SRZ,
vypracovava k jednotlivym povoleniam na rybolov na reviroch Rady rybarske poriadky (aj v
jazykovych mutéciach),

spolupracuje pri uzatvarani zmlav o sposobe vykonu rybarskeho prava na hrani¢nych
vodach,

koordinuje, odborne a metodicky usmerniuje Cinnost' hospodarov, referenta pre rybarsku
straz, ichtyologa a referenta zarybiiovania a evidencie rybarskych revirov,

vybavuje bezntl agendu a koreSpondenciu,
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y)
2)

5.
a)

b)
c)

d)
e)

f)
9)

h)
i)
)
K)

)

plni d’alsie prikazy tajomnika SRZ a veduceho odboru,
iné ¢innosti uvedené v pracovnej naplni na zéklade vzajomnej dohody.

Ichtyolég okrem z&kladnych povinnosti, prav a zodpovednosti uvedenych vo vSeobecnej
Casti tohto organiza¢ného poriadku vykondva alebo zabezpecuje najma tieto ¢innosti:
predklada navrhy na vytvorenie ako aj zruSenie rybarskych revirov ich pridelenie pripadne
odnatie,

posudzuje ziadosti ZO SRZ o prvotné zarybinovanie,

posudzuje Ziadosti ZO SRZ o nahradu $kody na ichtyofaune z dévodu ekologickych havarii
a predkladé ich veducemu odboru tectcich vod,

eviduje, archivuje pisomnud agendu so ZO SRZ-vo svojej pdsobnosti,

spolupracuje so Statnymi orgdnmi a odbornymi organizaciami na tzemi Slovenska, ktorych
¢innost’ sa dotyka problematiky rybarstva, ochrany vod a Zivotného prostredia,

vycCisl'uje Skody sposobené na ichtyofaune rybarskych revirov,

zastupuje SRZ pri konaniach zvolanych v zmysle zdkona o ochrane prirody,

zastupuje SRZ pri konaniach zvolanych za ufelom vymahania Skody pri otravach alebo
hromadnom Ghyne ryb, v plnom rozsahu pre tGcely konania na prisluSnom organe $tatnej
spravy,

z dovodov ziskavania novych informacii o aktualnom stave ichtyofauny rybarskych revirov
organizuje a vedie ichtyologické prieskumy;,

koordinuje, odborne a metodicky usmerniuje ¢innost’ hospodarov,

organizuje v spolupréaci s referentom pre rybarsku straz aktivy hospodarov a $kolenie na
obsluhu elektrického agregatu,

vypracovava navrh na zarybnovanie revirov zo zvdzového povolenia,

m) vysledky c¢innosti Slovenského rybarskeho zvdzu publikuje v doméacich a zahrani¢nych

n)
0)

p)
q)

Y

s)
1)
u)

6.

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)

h)
D)

odbornych ¢asopisoch, spolupracuje pri vydavani rybarske;j literatury,

podiel’a sa na navrhoch Koncepcii d’alSieho rozvoja SRZ v rdmci slovenského rybarstva,
zucCastiiuje sa u nas 1 v zahrani¢i odbornych Skoleni, seminarov a konferencii, vyznamovo a
tematicky spojenych so slovenskym rybarstvom, kde prezentuje vysledky ¢innosti SRZ,
zabezpecuje kontrolu oznacenia rybarskych revirov,

zabezpecCuje kontrolu plnenia zarybniovacej povinnosti ZO SRZ na zéklade vydajok, faktur
a veterinarnych osvedceni,

vypracovava k jednotlivym povoleniam na rybolov na reviroch Rady rybarske poriadky (aj v
jazykovych mutéciach),

vybavuje beznu agendu a koreSpondenciu,

plni dalsie prikazy tajomnika SRZ a veduceho odboru,

iné ¢innosti uvedené v pracovnej naplni na zaklade vzajomnej dohody.

Referent zarybiiovania a evidencie rybarskych revirov okrem zékladnych povinnosti, prav
a zodpovednosti uvedenych vo vsSeobecnej Casti tohto organizacného poriadku vykonava
alebo zabezpecuje najma tieto ¢innosti:

zabezpecuje evidenciu rybarskych revirov pridelenych ZO SRZ,

spracuvanie podkladov a pripravovanie komunikacie suaradmi pre Statnu vodna spravu
rybarstva,

zicastiiuje sa pri zarybiiovani revirov SRZ,

kontrolovanie dokladovej evidencie zarybniovania rybarskych revirov SRZ,

zucCastiiovanie sa ichtyologickych prieskumov,

spracuvanie podkladov pre Statisticky urad,

sumarizuje zarybnovacie plany, skuto¢né ro¢né zarybnovanie od ZO SRZ a ichtyoldgov,
vyjadruje sa k nim a zabezpecuje ich Statistické spracovanie,

sumarizuje prehlady o tlovkoch od ZO SRZ,

predkladé navrh zarybniovacieho planu na reviry Rady,
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)
K)

)

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)

i)
)
K)
)
m)

n)

0)
p)
q)
r

s)
1)
u)

v)

8.

a)
b)
c)
d)

e)
f)

9)
h)

D)

vedie evidenciu vykazov o zarybneni a tlovkov podla revirov,

Statisticky spracovava prehlady o ulovkoch od oblastnych ichtyologov a drzitelov
osobitnych povoleni,

plni d’alsie prikazy tajomnika SRZ a veduceho odboru,

iné ¢innosti uvedené v pracovnej naplni na zéklade vzajomnej dohody.

. Referent pre rybdrsku straf okrem zékladnych povinnosti, prav a zodpovednosti uvedenych

vo vSeobecnej Casti tohto organiza¢ného poriadku vykonéava alebo zabezpecuje najmai tieto
¢innosti:

vedie evidenciu ¢lenov rybarskej straze SRZ v ramci Slovenska,

koordinuje, metodicky usmeriiuje a vyhodnocuje ¢innost’ ¢lenov rybarskej straze na reviroch
Rady SRZ,

spolupracuje s organmi PZ Slovenskej republiky,

eviduje a vybavuje pisomnu agendu podl’a pokynov nadriadeného,

organizuje ekologické aktivity na reviroch Rady SRZ,

spolupracuje so Statnymi organmi a odbornymi organizaciami, ktorych Cinnost’ sa dotyka
problematiky rybarstva, ochrany vod a Zivotného prostredia,

eviduje a archivuje registratirne zdznamy v oblasti svojej agendy,

vysledky cinnosti Slovenského rybarskeho zvézu publikuje v domécich a zahrani¢nych
odbornych €asopisoch, spolupracuje pri vydavani rybarskej literatury,

podiel’a sa na navrhoch Koncepcii d’alSieho rozvoja SRZ v ramci slovenského rybarstva,
zucCastiiuje sa u nas 1 v zahrani¢i odbornych skoleni, semindrov a konferencii, vyznamovo a
tematicky spojenych so slovenskym rybarstvom, kde prezentuje vysledky ¢innosti SRZ,
spolupracuje s okresnym uradom pri zabezpecCovani vystroja rybarskej straze,

zabezpecuje kontrolu vykonu rybarskeho prava na reviroch SRZ,

zabezpecuje ochranu rybarskych revirov pred zneCistovanim,

zabezpecuje nahlasenie zisteného havarijného znecistenie, uhynu ryb, nadmerného poklesu
vodnej hladiny atd’. prisluSnym organom,

vedie evidenciu disciplinarnych previneni spachanych ¢lenmi SRZ,

vybavuje beznu agendu a koreSpondenciu,

zabezpecCuje vykon ¢innosti RS na zverenej vodnej nadrzi,

vyhodnocuje vysledky c¢innosti RS na reviroch Rady SRZ a podava ndvrhy na ich
odmenovanie,

organizuje a zabezpecuje Skolenia novych Clenov rybarskej straze,

podava navrhy na ustanovenie a odvolanie ¢lenov rybarskej straze,

iné ¢innosti uvedené v pracovnej naplni na zaklade vzajomnej dohody,

plni d’alSie prikazy tajomnika SRZ.

Referent - rybarsky hospodar a vediici rybdrskej straze okrem zékladnych povinnosti, prav
a zodpovednosti uvedenych vo vsSeobecnej Casti tohto organizacného poriadku vykonava
alebo zabezpecuje najma tieto ¢innosti:

spolupracuje s orgdnmi PZ Slovenskej republiky,

eviduje a vybavuje pisomnu agendu podl'a pokynov nadriadeného,

organizuje ekologickeé aktivity na reviroch Rady SRZ,

spolupracuje pri sumarizacii prehladov o Ulovkoch od ZO SRZ a drzitelov osobitnych
povoleni,

zucastiiuje sa pri zarybiiovani na zverenej vodnej nadrzi,

spolupracuje so Statnymi orgdnmi a odbornymi organizaciami, ktorych ¢innost’ sa dotyka
problematiky rybarstva, ochrany vod a zivotného prostredia,

eviduje a archivuje registratirne zaznamy v oblasti svojej agendy,

vycisl'uje skody spdsobené na ichtyofaune na zverenej vodnej nadrzi,

zGcCastnuje sa ichtyologickych prieskumov,

20



)
K)
)

n)
0)
P)

a)
b)
c)

d)

e)

10.

a)
b)

d)
e)

g)
h)
i)
)
K)

zucastinuje sa na tvorbe zarybnovacich planov na zverenej vodnej nadrzi,

zabezpecuje ochranu rybarskych revirov pred znec¢istovanim,

zabezpecuje nahlasenie zisten¢ho havarijného znecistenie, thynu ryb, nadmerného poklesu
vodnej hladiny atd’. prisluSnym organom,

vybavuje beznu agendu a koreSpondenciu,

zabezpecuje hospodarenie a vykon ¢innosti RS na zverenej vodnej nadrzi,

iné ¢innosti uvedené v pracovnej naplni na zéklade vzajomnej dohody,

plni d’alSie prikazy tajomnika SRZ.

Referent — vodohospodar a hydrolég okrem zakladnych povinnosti, prav a zodpovednosti
uvedenych vo vSeobecnej Casti tohto organizaéného poriadku vykondva alebo zabezpecuje
najma tieto ¢innosti:

evidencia vodopravnych rozhodnuti,

vybavovanie povoleni na osobitné uzivanie vod,

posudzuje projektové dokumentacie a zucastituje sa na vodopravnych konaniach, ktoré sa
dotykaju, alebo vyznamne zasahuji do zaujmov SRZ na Slovensku,

problematika MVE, tazba Strku, vodné stavby, vplyv zéisahov do vodnych tokov na
ichtyofaunu nasSich riek, revitalizacie tokov, obahfiovanie rybnikov a vodnych nadrzi,

iné ¢innosti uvedené v pracovnej naplni na zaklade vzajomnej dohody,

plni d’alSie prikazy tajomnika SRZ.

Referent logistiky _zarybiiovania okrem zakladnych povinnosti, prav a zodpovednosti
uvedenych vo vSeobecnej Casti tohto organiza¢ného poriadku vykonava alebo zabezpecuje
najma tieto ¢innosti:

zabezpecCuje distribu¢nu ¢innost’ v oblasti rybarstva,

V spolupraci so spravcom vodného diecla zabezpeluje cinnost' v suvislosti s pripravou
a realizaciou vylovov jednotlivych vodnych nadrzi,

spolupracuje s organmi Policajného zboru Slovenskej Republiky, Statnej veterinarnej spravy
a organizaciami v oblasti ochrany zivotného prostredia,

vedie evidenciu vlastného pisomného styku s MO, MsO SRZ a inej koreSpondencie,
zGCastnuje sa vodopravnych rokovani v pripade potreby,

spolupracuje pri vyhodnocovani kvality a kvantity zarybniovania rybarskych revirov Rady
ako i skuto¢ného ro¢ného zarybnenia,

sumarizuje zarybnovacie plany z jednotlivych fondov v ramci revirov SRZ, vyjadruje sa k
nim v procese pripravy a zabezpecuje ich fyzické plnenie,

zabezpecuje Statistické spracovanie udajov o vyrobnych kapacitach a produkcii ndsadovych
ryb pre potreby E.I.F.A.C v rdmci poradnych komisii FAOQ,

spolupracuje pri zabezpecovani Skolenia rybarskych hospodarov,

eviduje a vyhodnocuje zavézné objednavky ZO SRZ na nasadovy material, medikované
krmiva a lie¢iva a pripravuje kipno-predajné zmluvy,

na zéklade aktudlnych kdpno-predajnych zmliv pre dodavky nésadovych ryb, krmiv,
medikovanych krmiv a lie¢iv vypraciva pre potreby odboru rozdelovniky jednotlivych
kategOrii ndsad a ostatného distribuovaného materialu,

spracovava objednavky na nasadové ryby odberatelov mimo SRZ, ako iobjednavky
viano¢nych ryb,

zabezpecuje riadne prevzatie nasadovych ryb zastupcami prisluSnej ZO SRZ,

podl'a pokynov vediiceho odboru zabezpeCuje distribuciu ndsadovych ryb pre ZO SRZ,
inych odberatel'ov, dodavky viano¢nych ryb a vedie o tom evidenciu,

podla pokynov vediuceho odboru sa zucastiiuje jednotlivych dodavok nasad z vlastnych
vyrobnych stredisk, pripadne od inych dodavatel'ov a kontroluje kvalitu a kvantitu dodavok,
plni d’alSie prikazy tajomnika SRZ,

iné ¢innosti uvedené v pracovnej naplni na zéklade vzajomnej dohody.
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Referent vyroby nasad a hospoddrskej cinnosti okrem zékladnych povinnosti, prav
a zodpovednosti uvedenych vo vseobecnej Casti tohto organizacného poriadku vykonava
alebo zabezpecuje najmi tieto ¢innosti:

zabezpecuje vyrobu nasadovych ryb,

zabezpec€uje nakup krmiv, medikovanych krmiv, lie¢iv a hnojiv,

podiel’a sa na zostavovani vyrobno-finan¢nych planov,

organizuje kontroly zabezpeCenia rybarskych revirov Rady uréenych pre produkciu nasad
pred pytliakmi, vyhodnocuje ich a dava ndvrhy na opatrenia,

vedie evidenciu vlastného pisomného styku s vyrobnymi strediskami,

posudzuje projektové dokumentacie, manipula¢né poriadky,

spraciva vysledky hospodarenia vyrobnych stredisk a podava navrhy smerujice k ich
zlepSeniu,

zucastiiuje sa na kontrolnych odlovoch chovanych obsadok,

vedie evidenciu vodopravnych rozhodnuti tykajdcich sa jednotlivych vyrobnych stredisk,
zodpoveda za riadnu evidenciu existujucich a vyhlasovanie novych rybarskych revirov v
ramci SRZ, v ktorych sa uskuto¢fiuje vyroba nasadovych ryb a ich pridelovanie, resp.
odnimanie jednotlivym vyrobnym strediskam,

navrhuje ceny jednotlivych kategorii nasadovych ryb a tieto predklada na schvalenie Rade,
vyhodnocuje vysledky hospodarenia vyrobnych stredisk, spracovava analyzy hospodarenia
a tieto s ndvrhmi na opatrenia predklada Rade,

vycCisluje Skody spdsobené na obsadkach odchovnych nadrzi, rybnikov a rybochovnych
zariadent,

spolupracuje pri tvorbe zarybiiovacich planov a zucastiiuje sa vo vytipovanych rybarskych
revirov kontroly ich plnenia, t.j. vysadzania jednotlivych kategorii ndsadovych ryb,
zabezpecCuje plnenie planu odpadového hospodarstva na vyrobnych strediskach,
vypracovava navrhy na investi¢na vystavbu na vyrobnych strediskach,

zabezpeCuje predprojektovli, projektovu, technicki a materidlova pripravu stavieb na
vyrobnych strediskach,

kontroluje vykon realizacie stavebnych prac a vysledky predpisanych skasok na vyrobnych
strediskéch,

pripravuje podklady a zabezpeuje odovzdanie stavby generalnemu dodavatelovi
stavebnych préc, stavebnych pripravenosti, v nadvidznosti na plan investi¢nej vystavby na
vyrobnych strediskach,

aa) prebera dokonCené stavebné prace, kontroluje kvalitu pouzivanych stavebnych hmot,

p)

q)
r

12.

a)
b)

materidlov, konStrukcii a vyrobkov, dozerd na vykonavanie predpisanych skuSok na
vyrobnych strediskach,

spolupracuje pri uzatvarani zmliv a dodavkach stavebno-montaznych prac na vyrobnych
strediskach,

plni d’alSie prikazy tajomnika SRZ,

iné ¢innosti uvedené v pracovnej naplni na zaklade vzajomnej dohody.

Veddci_zamestnanec a zamestnanec vyrobného strediska Rady SRZ okrem zakladnych
povinnosti, prdv a zodpovednosti uvedenych vo vSeobecnej Casti tohto organiza¢ného
poriadku vykonava alebo zabezpe€uje najma tieto Cinnosti:

zGCastiuje sa zostavovania vyrobno—finan¢ného planu strediska, a pIni Ulohy z neho
vyplyvajlce,

zabezpeCuje dodrziavanie technologickych postupov, zooveterinarnych a hygienickych
opatreni v procese vyroby s prihliadnutim na klimaticko-meteorologické podmienky
a chemizmus vody,

zabezpe€uje hospodarne vyuzivanie vyrobnych a dopravnych prostriedkov, navrhuje ich
nakup a vyradenie,
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sleduje a vyhodnocuje vyrobno-prevadzkové naklady strediska a vykonava opatrenia na ich
pripadné zniZenie,

uplatituje predovsetkym preventivne metoédy v snahe predist’ virusovym, bakteriologickym
a parazitarnym ochoreniam chovanych ryb a prijima t¢inné opatrenia pri ich tlmeni tak, aby
sa zabranilo thynom,

pri vzniku nebezpecnej nakazy, alebo hromadného ochorenia ryb zabezpecuje Cinnost
v spolupréci s veterinarnou sluzbou a organmi ¢innymi v trestnom konani,

pri podozreni z intoxikacie odchovného priestoru vykona ¢o najskor hlasenie havérie
a zabezpeci komisionalny odber vzoriek vody a ryb,

vedie predpisanu evidenciu strediska,

zabezpecuje ochranu objektov strediska,

zabezpecuje starostlivost’ o vyhradené technické zariadenia a opatrenia bezpecnosti prace,
plni ostatné prikazy vediceho strediska,

plni d’alSie prikazy tajomnika SRZ,

iné ¢innosti uvedené v pracovnej naplni na zéklade vzajomnej dohody.

. Jednotlivé vyrobné strediskd Rady SRZ zabezpecuji najma:

zabezpeCovanie umelého vyteru kapra, Stuky, amura,

produkcia nasad kapra, liefia, rastlinozravych ryb, stuky, zubaca a sumca,
distribucia ryb,

produkcia plodika dravych ryb nizinnych druhov,

produkcia vSetkych vekovych kategorii ndsad kapra, dravych niZinnych a rastlinozravych
druhov,

produkcia rannych $tadii kapra (po kategoriu Ky),

produkcia pleskaca z prirodzeného vyteru,

produkcia plodika zubaca z poloumelého vyteru,

vyroba nasad lososovitych ryb,

vyter, inkubacia ikier, produkcia nasad podustvy,

produkcia plodika,

umely vyter a inkubacia ikier vSetkych druhov lososovitych ryb,

produkcia plodika, nasady a konzumnych ryb lososovitych druhov,

chov a plemenitba lososovitych ryb,

redistribu¢ny sklad krmiva,

produkcia nasad liena, pstruha duhového,

odchov plodika pstruha duhového, pstruha poto¢ného, sivona, lipiia, podustvy a hlavatky,
produkcia vSetkych vekovych kategorii podustvy a inych reofilnych druhov,
distribucia ndsadovych ryb,

vlastna vyroba vypletov na podberaky,

produkcia nasad lososovitych druhov.

Clanok XI.
Zavereéné ustanovenia

Tento organiza¢ny poriadok Sekretariatu Rady SRZ je k nahliadnutiu u vsetkych vedtcich
odborov a u organiza¢no-pravneho referenta.

Tento Organizacny poriadok Sekretariastu Rady SRZ zruSuje Organizany poriadok
Sekretariatu Rady SRZ platny od 29. aprila 2016.

Akékol'vek zmeny a doplnky je mozné vykonat len v pisomnej forme a podliehajd
schvéleniu Prezidiom Rady SRZ.
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4. Neoddelitelnou sti¢astou tohto Organizaéného poriadku Sekretaridtu Rady SRZ su tieto
prilohy:

a) Organizatna schéma Sekretaridtu Rady SRZ,

b) Organizaéna schéma ekonomického odboru,

c) Organizatna schéma odboru investicii a spravy majetku,

d) Organizatna schéma odboru tectcich vod a vyroby.

5. Tento Organizany poriadok Sekretaristu Rady SRZ nadobtida platnost’ dfiom schvalenia
Prezidiom Rady SRZ a Gi¢innost dia 01. oktobra 2017.

£ ’%\@,
V Ziline, diia 23. septembra 2017 SKY RYaaN

:“v., §
NEINB
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