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Clanok L
Zakladné ustanovenia

1. V zmysle zakona ¢. 283/2002 Z.z. o cestovnych ndhradach v zneni neskor$ich predpisov (d’alej
len ,,z&kon o cestovnych nahradach®), prinalezi pri pracovnych cestach nahrada vydavkov a inych
plneni nasledovnym osobam (d’alej len ,,zamestnanci‘):

a) zamestnancom v pracovnom pomere,

b) fyzickym osobam ¢innym na zaklade dohdéd o pracach vykonanych mimo pracovného
pomeru, ak je to v dohode o praci vykonanej mimo pracovného pomeru dohodnuté,

c) fyzickym osobam, ktoré si vymenované alebo zvolené do organov pravnickej osoby -
Slovenského rybarskeho zvézu — Rada Zilina a nie si k pravnickej osobe v pracovnopravnom
vzt'ahu,

d) fyzickym osobam, ktoré plnia pre pravnickd osobu - Slovensky rybarsky zvdz — Rada
Zilina ulohy a nie st k tejto pravnickej osobe v pracovnopravnom vztahu alebo v inom vztahu, ak
je to dohodnuté.

2. Pracovna cesta je ¢as od nastupu zamestnanca na cestu na vykon prace do iného miesta, ako je
jeho pravidelné pracovisko, vratane vykonu prace v tomto mieste do skon¢enia tejto cesty.

3. Zahrani¢na pracovna cesta je Cast’ pracovnej cesty v zahrani¢i, vratane vykonu prace v zahranici
do skoncenia tejto cesty.

4. Pravidelné pracovisko je miesto pisomne dohodnuté so zamestnancom. Ak také miesto nie je
dohodnuté, je pravidelnym pracoviskom miesto vykonu prace dohodnuté v pracovnej zmluve. Pre
0soby uvedené v bode 1 pism. b) az d) sa za pravidelné pracovisko povazuje miesto trvalého, resp.
prechodného pobytu.

Clanok IL
Nahrady pri pracovnej ceste

1. Zamestnavatel' vysielajuci zamestnanca na pracovnu cestu pisomne ur¢i miesto jej nastupu,
miesto vykonu prace, Cas trvania, spdsob dopravy a miesto skonCenia pracovnej cesty, pripadne
mobze urcit’ aj dalSie podmienky pracovnej cesty. Zamestnavatel je pritom povinny prihliadat’ na
opravnené zaujmy zamestnanca.

2. Zamestnancovi vyslanému na pracovnl cestu patri:

a) nahrada preukazanych cestovnych vydavkov, t.j. platny doklad o Uhrade cestovného,
napr. autobusom, vlakom I. alebo II. triedy, lietadlom, pouZitie cestného motorového vozidla okrem
cestného motorového vozidla poskytnutého zamestnavatelom, pripadne taxi, ak zamestnanec
preukaze, ze nemal inl mozZnost’ prepravy,

b) ndhrada preukdzanych vydavkov za ubytovanie, t.j. platny doklad o Ghrade za ubytovanie
— prijmovy pokladni¢ny doklad, doklad =z registracnej pokladnice, fakturu vratane dokladu
preukazujuceho jej zaplatenie),

C) stravné,

d) ndhrada preukazanych potrebnych vedlajsich vydavkov, t.j. platny doklad za dial'ni¢ny
poplatok, poplatok za telefon, poplatok za uschovu batoziny, letiskovy poplatok, poplatok za
parkovanie motorového vozidla a pod.

3. Zamestnancovi nepatri nahrada v zmysle tohto zakona, ak mu je preukazane poskytnuta inou
pravnickou osobou alebo fyzickou osobou v rozsahu a vo vyske tohto zakona. Ak pravnicka osoba
alebo fyzicka osoba poskytne nahradu ¢iastoéne, zamestnavatel’ poskytne zostavajicu Cast’ nahrady
do rozsahu a vysky podl'a tohto zakona.
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Clanok III.
Stravné

1. Zamestnancovi patri stravné za kazdy kalendarny den pracovnej cesty. Suma stravného je
ustanovend v zavislosti od ¢asu trvania pracovnej cesty v kalendarnom dni, priCom ¢as trvania
pracovnej cesty je rozdeleny na ¢asové pasma:

a) 5 az 12 hodin

b) nad 12 hodin az 18 hodin

c) nad 18 hodin.

2. Ak ma zamestnanec na pracovnej ceste preukazane zabezpecené bezplatné stravovanie v plnom
rozsahu, stravné mu neprindlezi. Ak ma zamestnanec na pracovnej ceste poskytnuté stravovanie
Ciasto¢ne — poskytnuty obed alebo vecera a preukazatelne poskytnuté ranajky v rdmci ubytovacich
sluzieb, zamestnavatel’ z ustanovenej sumy stravného pre ¢asové pasmo nad 18 hodin stravné
umerne krati nasledovne:

a) ranajky 0 25 %

b) obed 0 40 %

c) vecera 0 35 %.
Takto vypocitana suma stravného sa zaokruhli na najblizsi eurocent nahor.

3. Zamestnavatel’ stravné nekrati spdsobom uvedenym v bode 2, ak zamestnanec nemohol vyuzit
zabezpecené jedlo alebo poskytnuté ranajky z dovodov, ktoré nezavinil, pricom zamestnanec musi
hodnoverne preukéazat, Ze mu bolo znemoznené odobrat’ zabezpecené stravovanie.

Clanok IV.
Nahrady za pouZivanie cestnych motorovych vozidiel pri pracovnych cestach

1. Zamestnancovi mdze byt poskytnutd ndhrada vydavkov za pouzitie cestného motorového vozidla
nasledovnymi dvoma sp6sobmi:

a) ak sa zamestnanec pisomne dohodne so zamestnavatelom, Ze pri pracovnej ceste pouzije
cestné motorové vozidlo, okrem cestného motorového vozidla poskytnutého zamestnavatelom, na
ziadost’ zamestnavatel’a, tak ako je uvedené v prilohe ¢. 3, patri mu nahrada za kazdy 1 km jazdy
(d’alej len ,,zakladnd nahrada") a ndhrada za spotrebované pohonné latky ( § 7 ods. 1 zakona
o0 cestovnych ndhradach),

b) ak sa zamestnanec pisomne dohodne so zamestnavatelom, Ze pri pracovnej ceste pouzije
cestné motorové vozidlo, okrem cestného motorového vozidla poskytnutého zamestnavatel'om, na
ziadost’ zamestnanca, tak ako je uvedené v prilohe ¢. 4, patri mu nahrada vydavkov do vysky ceny
cestovného listka pravidelnej verejnej dopravy (8 7 ods. 10 zékona o cestovnych nahradach).

2. Clanok IV. bod 1 pism. a) tejto smernice sa tyka nasledovnych sluzobnych ciest:

- cestovné zamestnanci,

- cestovneé funkcionari Prezidia Rady SRZ, Rady SRZ, Kontrolnej komisie SRZ na
zasadnutie Prezidia Rady SRZ, Rady SRZ a Kontrolnej komisie SRZ,

- kontrolna ¢innost’ Kontrolnej komisie SRZ na jednotlivych ZO SRZ,

- fyzické osoby ¢inné na zaklade dohdd o pracach vykonanych mimo pracovného pomeru —
Sportovy odbor v pripade vytaZenia cestného motorového vozidla dvoma osobami alebo jednou
osobou, ktora zabezpecuje i dovoz materialu na Sportové preteky.

3. Clanok IV. bod 1 pism. b) tejto smernice sa tyka nasledovnych sluZobnych ciest:

- cestovné funkcionari Prezidia Rady SRZ, Rady SRZ, Kontrolnej komisie SRZ — cast’ na
zasadnuti VCS jednotlivych MsO SRZ a MO SRZ
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- cestovné funkcionari Prezidia Rady SRZ, Rady SRZ na zasadnutie ostatnych komisii Rady
SRZ (zarybnovacia komisia, investi¢na komisia a pod.)

- fyzické osoby ¢inné na zaklade dohdd o pracach vykonanych mimo pracovného pomeru —
Sportovy odbor v pripade vytaZenia cestného motorového vozidla jednou osobou,

- iné cesty so sthlasom tajomnika SRZ.

4. Zamestnanec je opravneny pouZzit' na pracovnu cestu len cestné motorové vozidlo, s vynimkou
cestného motorového vozidla poskytnutého zamestnavatelom, ktoré je havarijne poistené. Ak
havarijné poistenie nie je uzavreté, skody na vozidle poCas pracovnej cesty znadsa zamestnanec,
ktory toto vozidlo pouzil ako dopravny prostriedok, s vynimkou vSeobecnej zodpovednosti
zamestnavatel'a za Skodu podl'a § 192 Zakonnika prace.

5. Pri podpisovani sthlasu na pouzitie cestného motorového vozidla musi byt v tomto sthlase
deklarované na koho Ziadost' (zamestnavatel'a alebo zamestnanca) sa cestné motorové vozidlo pri
pracovnej ceste pouZzije. Suhlas na pouZitie cestného motorového vozidla musi byt podpisany pred
uskuto¢nenim pracovnej cesty. Nie je podmienkou, aby zamestnanec bol podla osvedCenia
0 evidencii vozidla drzitelom cestného motorového vozidla.

Clanok V.
Cestovny prikaz a vyactovanie pracovnej cesty pri tuzemskej pracovnej ceste

1. Zamestnanec vyslany na tuzemskd pracovnu cestu vyplni tla¢ivo ,,Cestovny prikaz* uvedené v

prilohe ¢. 1, ktora je sucastou tejto smernice. Pripadny nesuhlas s pracovnou cestou musi
zamestnanec oznamit’ pisomne.

2. Zamestnavatel' vysielajuci zamestnanca na tuzemsku pracovnu cestu je v zmysle § 3 zakona
0 cestovnych nahradach povinny urcit’:

a) miesto ndstupu na pracovnu cestu (urcit’ konkrétne miesto),

b) miesto vykonu prace (presne a jednoznacne),

c) Cas trvania pracovnej cesty stanoveny diom a hodinou nastupu na pracovnu cestu
a predpokladanym dilom a miestom skonc¢enia pracovnej cesty,

d) spdsob dopravy — urcenie dopravného prostriedku ktory zamestnanec pouZije na
pracovnej ceste.

3. Vyplnené tlac¢ivo zamestnancom ,,Cestovny prikaz® uvedené v prilohe ¢. 1 musi byt v sulade
s idajmi podla bodu 2, ¢o potvrdi svojim podpisom Statutarny zastupca organizacie na ,,Cestovnom
prikaze®.

4. V pripade pouzitia vlastného cestného motorového vozidla na prepravu pocas pracovnej cesty
musi mat’ zamestnanec okrem ,,Cestovného prikazu“ na pracovnu cestu vyplnené aj tlacivo ,,Suhlas
na pouzitiec cestného motorového vozidla na Ziadost'.....“ uvedené v prilohe ¢. 3 a4, ktora je
st¢ast’'ou tejto smernice.

5. Po skonceni tuzemskej pracovnej cesty je zamestnanec povinny predloZit’ originaly dokladov na
preukazanie vsetkych vydavkov z tuzemskej pracovnej cesty. Spolu s originalmi dokladov predlozi
zamestnanec tlacivo ,,Cestovny prikaz*“ uvedené v prilohe ¢. 2, ktora je sti€astou tejto smernice.
V tla¢ive zamestnanec podrobne rozpiSe vSetky informacie podla predtlace, potrebné pre
vyUctovanie pracovnej cesty. V pripade, Ze zamestnancovi bolo pri pracovnej ceste povolené
pouzitie motorového vozidla okrem motorového vozidla zamestnavatela s uplatnenim nahrady za
pouzitie cestného motorového vozidla podla § 7 ods. 1 zakona o cestovnych nahradach je
zamestnanec povinny vyplnit' idaje potrebné pre vypocet ndhrad pri pouZiti cestného motorového
vozidla okrem motorového vozidla zamestnavatela a predlozit’ original dokladu o nakupe PHM,
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ktorym preukazuje cenu pohonnej latky, a z ktorého je zrejma stvislost’ s pracovnou cestou (doklad
0 PHM musi byt v obdobi vykonania pracovnej cesty). Ak zamestnanec nepreukaze cenu pohonnej
latky, na vypocet sa pouzije cena pohonnej latky, ktora platila v ¢ase nastupu na pracovni cestu
zistend Statistickym uradom SR ( www.statistics.sk).

6. Vyplnené a podpisané vyucétovanie s dokladmi z tuzemskej pracovnej cesty si zamestnanci
povinni predlozit' a nespotrebované finan¢né prostriedky z pripadného preddavku vratit do 30
kalendarnych dni odo dna skon¢enia pracovnej cesty na ekonomicky odbor Sekretariatu Rady SRZ.

7. Ak zamestnanec poziada o poskytnutie preddavku na nahrady cestovnych vydavkov,
zamestnavatel mu ho poskytne az do sumy predpokladanych nahrad na zaklade poziadavky
uvedenej v ,,cestovnom prikaze“. Osoba poverend vedenim pokladne je pri vyplate preddavku na
nahradu cestovnych vydavkov povinna tuto skuto¢nost’ vyznacit’ a potvrdit’ na cestovnom prikaze.

8. Zamestnavatel’ je povinny vykonat’ vyaétovanie pracovnej cesty do 10 pracovnych dni odo dia
predlozenia pisomnych dokladov k vyG¢tovaniu.

) Clanok V1.
Uprava sum cestovnych nahrad

1. Sumy stravného pre prislusné ¢asové pasma a sumy zakladnych nahrad za pouzivanie cestnych
motorovych vozidiel upravuje MPSVaR SR opatrenim. Suma stravného sa zaokrtihl'ujii na najblizsi
eurocent nahor.

2. Vyslednd suma zakladnej ndhrady sa zaokrahl'uje na najbliz$i eurocent nahor. Vysledna suma
nahrady za spotrebované pohonné latky sa zaokrtihl'uje na najbliz$i eurocent nahor.

Clanok VII.
Zahranicné pracovné cesty

1. Zamestnanec vyslany na zahrani¢nu pracovnu cestu (dalej len ,,ZPC*) vycisli vysku
predpokladanych vydavkov ZPC aur¢i vysku preddavku v eurach alebo vinej mene podla
predpokladanej doby trvania ZPC a podmienok ZPC v sulade so zakonom o cestovnych nahradach.
Miniméalne 5 pracovnych dni pred odchodom na ZPC, je zamestnanec povinny nahlasit’ na
ekonomickom odbore v pokladni potrebu zahrani¢nej meny, aby bolo mozné vcas zabezpecit
dostatok finanénych prostriedkov na preddavok na ZPC.

2. Zamestnavatel’ je povinny poskytnat’ zamestnancovi - G¢astnikovi ZPC preddavok v eurdch alebo
v inej mene podl'a predpokladaného Casu trvania a podmienok ZPC, preto osoba poverena vedenim
pokladne vyznaci na ,,cestovnom prikaze® a potvrdi vyplatenie preddavku na ZPC v eurach alebo
Vv inej mene.

3. Kazdy ucastnik ZPC musi byt’ poisteny. Poistenie lieCebnych nakladov pri ZPC zabezpecuje
prislusny odbor, pod ktory zamestnanec patri. Kazdému tcastnikovi sa vyda doklad o poisteni.

4. Vyska stravného sa poéita podla dizky trvania na ZPC:
a) do 6 hodin vratane vo vyske 25% zo zakladnej sadzby
b) nad 6 az 12 hodin vratane vo vyske 50% zo zakladnej sadzby,
c) nad 12 hodin vo vyske zakladnej sadzby.
Zéakladné sadzby stravného alebo v inej mene su ustanovené opatrenim vydanym MF SR.



5. Ak m& zamestnanec na ZPC preukdzane zabezpetené bezplatné stravovanie v celom rozsahu,
zamestnavatel mu stravné neposkytuje. Ak ma zamestnanec na ZPC preukdzane zabezpecené
bezplatné stravovanie ¢iastoCne, zamestnavatel’ krati o 25% za bezplatne poskytnuté ranajky, 40%
za bezplatne poskytnuty obed a o 35% za bezplatne poskytnuti veceru z ustanovenej sumy
stravného pre ¢asové pasmo na 12 hodin.

6. Po skonceni ZPC je jej ucastnik povinny predlozit vSetky informécie na tladive ,,Cestovny
prikaz“ uvedené v prilohe ¢. 2 spolu s originalmi prislusnych dokladov. V tladive zamestnanec
podrobne rozpise vsetky informacie podla predtlace.

7. V pripade, ze zamestnancovi bolo pri ZPC povolené pouzitie motorového vozidla okrem
motorového vozidla zamestnavatel'a s uplatnenim nahrady za pouZitie cestného motorového vozidla
podla § 7 ods. 1 zdkona o cestovnych ndhradach je zamestnanec povinny vyplnit’ udaje potrebné
pre vypocet nahrad pri pouziti cestného motorového vozidla okrem motorového vozidla
zamestnavatela a predlozit’ original dokladu o nakupe PHM, ktorym preukazuje cenu pohonnej
latky a z ktorého je zrejma suvislost’ s ZPC (doklad o PHM musi byt’ v obdobi vykonania ZPC). Ak
zamestnanec nepreukdze cenu pohonnej latky na vypocet sa pouzije cena pohonnej latky, ktora
platila v ¢ase nastupu na pracovnu cestu zistena Statistickym tiradom SR ( www.statistics.sk).

8. Vyplnené a podpisané vyuctovanie s dokladmi zo zahrani¢nej pracovnej cesty su zamestnanci
povinni predlozit’ a nespotrebované finan¢né prostriedky z pripadného preddavku vratit do 30
kalendarnych dni odo dna skoncenia pracovnej cesty na ekonomicky odbor.

9. Zamestnavatel' je povinny vykonat vylétovanie zahrani¢nej pracovnej cesty do desiatich
pracovnych dni odo dna predlozenia pisomnych dokladov k vyaétovaniu.

Clanok VIII.
Zavereéné ustanovenia

1. Na vztahy, ktoré nie si upravené touto smernicou sa vztahuje zadkon ¢. 283/2002 Z. z.
o0 cestovnych ndhradach v zneni neskorsich predpisov.

2. Smernica o cestovnych nahradach zamestnancov Rady SRZ nadobuda platnost’ diilom podpisania
a ucinnost’ od 01. januara 2018.

V Ziline diia 23. septembra 2017

Ing. Cubos Javor
tajomnik SRZ
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